PRIJIMACI RIZENI - MANAZERSKY TEST

§tudijni program: MBA Pomiicky: bez pomicek

Casovy limit: 30 min.

Varianta testu: vzorovy test

Poznamka: jedna spravna odpovéd

NEPISTE DO ZADANI ZKOUSKOVEHO TESTU

1. Ceska republika se stala ¢lenskou zemi Evropské unie:

a)
b)
c)
d)

dne 01.01.20009.
dne 01.01.1993.
dne 01.05.2004.
dne 12.03.1999.

2. Terminem ,,STAFFING" v Fizeni lidskych zdrojti oznacujeme:

a)
b)
c)
d)

vztah mezi vedenim organizace a jeho pracovniky.
kariérové poradenstvi jako jednu z personalnich aktivit.
uréeni po¢tu pracovnikl v délnickych profesich.
formovani pracovni sily organizace.

3. Bod zvratu je dan dosazenim takového objemu produkce, pfi némz:

a)
b)
)
d)

se objem trzeb rovna variabilnim nakladim.

se objem trzeb rovna fixnim nakladdm.

se objem trzeb rovna celkovym nakladim.

se fixni ndklady rovnaji Uhrnu variabilnich nakladd.

4. Nastoupil k vdam novy pracovnik, ktery hned na zacatku svého plsobeni udélal
nékolik zasadnich chyb ve vyFizovani objednavek a ostatni zaméstnance to stalo
spoustu prace navic, nez vSe uvedli do poradku. Apeluji na vas, abyste se ho
zbavil. Jak budete postupovat?

a)
b)
c)
d)

vynadate podfizenym, Ze k této situaci nechali dojit. Jde o zaclatecnika, ktery ma
pravo udélat chybu.

s novym zaméstnancem promluvite, upozornite ho vytykacim dopisem na chyby a
pohrozite, Zze kdyZ se to bude opakovat, vyhodite ho.

pracovnika propustite, protoze pokud se hned od pocatku chova jako popleta,
nemdZete mu naddle sv&fovat ndro¢nou a odpovédnou praci.

situaci s novym pracovnikem i ostatnimi kolegy proberete na poradé€, urcite mu
mentora a do té doby, nez se zapracuje, si ho budete vice vSimat.

5. Cilem adaptace u nové pfijatych pracovnikt je:

a)
b)
c)
d)

rozhodnout, zda pracovnik bude pfijat na nové obsazované misto.

zkratit obdobi, po které pracovnik nepodava standardni vykon.

urcit parametry vykonu pro nové prijatého pracovnika.

urcit parametry vykonu pro dané pracovni misto (pozadavky na vykon pracovni
funkce).



