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Kdo jsme?

• Zal. 1978, Robert Horton
• 1992 Dittmann Consulting
• 1996 Pobočka Horton International Czech

– 100 konzultantů
– 50 kanceláří
– 27 zemí
– 3 regiony Europe/Asie&Pacific/Americag y p

www.horton-intl.cz



Trh pracovních agentur

• Licence MPSV .... celkem 1300 subjektů
• Počet agentur zprostředkování“ 850• Počet agentur „zprostředkování  ... 850
• Počet agentur „zaměstnávání“ .... 930

Počet aktivních agentur 300 (odhad)• Počet aktivních agentur ... 300 (odhad)
• Statistika ???? 

t 1 k d t é úd j– agentury 1x za rok, nedostupné údaje
– firmy – povinně, ale většinou nevyužívají

P č t i dl ÚP 30 ti lit ?• Počet pozic dle ÚP cca 30 tis – realita?

www.horton-intl.cz



Souběh okolností

• Charakteristika trhů aneb střet změn ve společnosti, v 
životním prostředí a v energeticep g

• Rozpady tradičních trhů a jejich uspořádání
• Generační obměna – Baby Boomers, X, Y
• Vzdělanost – rozvoj jiných oborů
• Odvětvová specializace  – potřeba většího množství 

i li tů i ž ůspecialistů i manažerů
• Růst možností obecně

www.horton-intl.cz



Co můžete čekat....

• Projekty mohou  trvat týdny až měsíce
J é kli t č t t j é• Jméno klienta často tajné

• Exkluzivita?
• Proces• Proces

– CV
– pohovor– pohovor
– osobnostní testy
– referencereference

• Agentura vs. kandidát vs. zaměstnavatel

www.horton-intl.cz



Trh práce
• Pokles zaměstnanosti v tradičních oborech• Pokles zaměstnanosti v tradičních oborech
• Pokles zaměstnanosti ve státním sektoru
• Rostoucí specializace• Rostoucí specializace
• Větší konkurence na straně uchazečů

Perspektivní obory/pozice/zaměření• Perspektivní obory/pozice/zaměření
– obchod obecně

IT/ ft / áb– IT/software/zábava
– logistika

t i ář ký ů l– potravinářský průmysl
– technické obory (např. elektrotechnika)

iál í éč / éč i
www.horton-intl.cz

– sociální péče/péče o seniory



Vaše šance zvyšuje

• Praxe během studia
V l i d b á l t j ků (ANJ/RUJ )• Velmi dobrá znalost jazyků (ANJ/RUJ ...)

• Ochota cestovat/stěhovat se
• Flexibilita kontraktu
• Networking (nejen sociální sítě...)
• Vizualizace /video prezentace/
• „Hledání práce je práce na plný úvazek“

www.horton-intl.cz



http://youtu.be/HRHFEDyHIsc

www.horton-intl.cz



Děkuji

www.prodobroupraci.cz
www.facebook.com/prodobroupraci

www.twitter.com/prodobroupraci

www.horton-intl.cz

www.horton-intl.cz


