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Jak oslovitJak oslovit

Ži i j h ú ýji č í• Životopisem, jeho úpravou a výjimečností 
obsahu (ale pravdivého)!

• Stylem komunikace – osobní, adresná, 
konkrétní

• Informovaností ‐ o pozici, společnosti, jejích 
hodnotách a proč je považuji za mne blízké*hodnotách a proč je považuji za mne blízké

• Odpovídám na konrétní pozici a nebo posílám 
ůj ži t i b d ?svůj životopis na obecnou adresu?

• Personální agentura vs. konkrétní firma



Čím upoutatČím upoutat

Ži i• Životopisem
– Stručný ‐ 1 strana, max. 2!
– Bez gramatických chyb
– Zásadně pravda p
– Bez údajů diskriminační povahy* (pohlaví, stav, 
věk))

• Při osobním pohovoru znalostmi o společnosti 
a připravenými otázkamia připravenými otázkami

• Pozitivním přístupem a být sám sebou



Na co nezapomenoutNa co nezapomenout

b í h li h d é bl č í ( ř• Na  osobní pohovor zvolit vhodné oblečení (př. 
Vodafone vs. Komerční banka)

• Mluvit pravdu, naslouchat, vnímat nonverbální 
signály a klást otázky (+ sebereflexe)*

• Po osobním pohovoru poděkovat emailem 
pracovníkovi náboru, případně pokud je to 
vhodné, i potencionálnímu nadřízenému

• Čím více pohovorů absolvujete, tím budete p j ,
zkušenější, jistější a zvýšíte pravděpodobnost 
svého úspěchu ☺p


