Zelené jsou vyznaceny zmény pro akademicky rok 2011/2012 oproti 2010/2011

ST ‘v-//é” PROGRAM ERASMUS
ol GR pro vzdélavani a kulturu MOBILITY STUDENTU —
P PRACOVNI STAZ
Program celoZivotniho uceni

Minimalni poZadavky
FINANCNI DOHODA & XXX

uzaviena podle § 51 obcanského zakoniku

Vysoka/vyssi odborna skola: XXX (#iplny uredni ndazev)
Erasmus ID kod: XXX
Adresa: XXX

(dale jen ,vysilajici instituce®), kterou za ucelem podpisu této dohody zastupuje XXX (pFijmeni,
jméno a funkce)

na stran¢ jedné
a

Jméno a ptijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Trvalé bydlisté: XXX
Tel.: XXX

E-mail: XXX

(dale jen ,,opravnény pFijemce*) na stran¢ druhé,
SJEDNALI

nize uvedené smluvni podminky a ptilohy:

Ptiloha I Pracovni plan stdze a odpovédnost za kvalitu
Priloha I1 Vseobecné smluvni podminky
Ptiloha III Kvalifikacni podminky programu Erasmus pro pracovni staze

Pfiloha IV Erasmus Charta studenta

které jsou nedilnou soucasti této dohody (dale jen ,,dohoda‘).
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SMLUVNI PODMINKY

CLANEK 1 - UCEL DOHODY

1.1 Utelem této dohody je stanoveni zavazkt kazdé strany vyplyvajicich z realizace pracovni staze
opravnéného piijemce v zahrani¢i vramci programu Erasmus, ktery je soucasti Programu
celozivotniho uceni.

1.2 Vysilajici instituce poskytne stipendium EU opravnénému piijemci, aby se zucastnil pracovni
staZe.

1.3 Opravnény pfijemce se zavazuje uskutecnit pracovni staz v zahranici a splnit pracovni plan staze
uvedeny v piiloze I, za coz nese osobni odpovédnost.

1.4 Opravnény piijemce prohlasuje, ze bere podminky této dohody na védomi a ze s nimi souhlasi.
Jakékoliv zmény nebo dodatky této dohody musi byt sjednany pisemné.

1.5 Opravnény pfijemce prohlasuje, ze spliuje Kvalifikacni podminky programu Erasmus pro
pracovni stdze uvedené v priloze III.

1.6 Opravnény prijemce bude po celou dobu pracovni staze v zahrani¢i studentem vysilajici instituce.

CLANEK 2 - PLATNOST DOHODY

2.1 Dohoda vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu posledni z obou smluvnich stran a konci
nejpozdéji splnénim zavazkli obou smluvnich stran.

2.2 Opravnéné aktivity mohou probihat v obdobi od 1. 6. 2011 do 30. 9. 2012.

CLANEK 3 - SPECIFIKACE PRACOVNI STAZE
3.1 Opravnény piijemce se zavazuje uskutecnit pracovni staz od XXX do XXX, tj. XXX meésicu
celkem.
3.2 Pracovni staz se uskute¢ni v nasledujici organizaci:
Nazev hostitelské organizace: XXX
Adresa: XXX
Zemé: XXX
3.3 V pripadé, ze byl opravnény piijemce vybran k ucasti na jazykovém kurzu EILC, zavazuje se jej
uskutecnit od XXX do XXX.
3.4 Jazykovy kurz EILC se uskute¢ni v nasledujici instituci:
Nazev piijimajici instituce: XXX
Erasmus ID kod: XXX
Zemé: XXX

CLANEK 4 - FINANCOVANI PRACOVNI STAZE

4.1 [] Opravnény piijemce obdrzi na obdobi od XXX do XXX, tj. XXX mésict' stipendium z
prostiedkti EU v celkové vysi XXX EUR.

4.2 V piipadé, Ze byl opravnény piijemce vybran k ucasti na jazykovém kurzu EILC, tidi se vypocet
celkové vyse stipendia pravidly kurzt EILC (http://www.naep.cz/erasmus).

4.3 [] Opravnény piijemce neobdrzi na obdobi od XXX do XXX, tj. XXX mésict stipendium, ale
bude pro vSechny ostatni ucely posuzovan jako ucastnik programu Erasmus (zero-grant student).

4.4 Vyplata stipendia bude provedena nasledujicim zpisobem: XXX (zpuisob vyplaty a specifikace
uctu)

! Pokud neni dodrzeno trvani studijniho pobytu v délce celych mésicg, je stipendium na posledni mésic
pridélovano podle poctu dni posledniho mésice nasledovné: 1 az 7 dnli nulové stipendium; 8 az 20 dnl
polovina mésiéniho stipendia; 21 az 30 dn(l celé mési¢ni stipendium.
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4.5 Vyse stipendia se fidi tabulkou pridélovanych stipendii a grantii programu Erasmus v roce
2011/2012, (ke stazeni na http://www.naep.cz/erasmus). Stipendium se poskytuje ve forme
pausalni castky na mésic pobytu v zahranici.

4.6 Stipendium piedstavuje ptispévek na zvysené Zivotni naklady béhem pobytu v zahraniéi.

4.7 Opravnény piijemce prohlasuje, Ze poskytnuté stipendium nebude pouzito k uhradé naklada, které
jsou jiz hrazeny z jinych akci/programi EU.

4.8 Opravnény piijemce se zavazuje, ze si na dobu pracovni stdze v zahraniCi zajisti pojisténi
lécebnych vydaji platné pro cilovou zemi a ptipadné také dalsi pojisténi vyzadované hostitelskou
organizaci.

CLANEK 5 - OPRAVNENE AKTIVITY V ZAHRANICI
Opravnénymi aktivitami béhem pracovni staze jsou vylu¢né€ na nasledujici ¢innosti:
- prace odpovidajici praci na plny pracovni uvazek v hostitelské organizaci;
- Ucast na intenzivnim jazykovém kurzu Erasmus (EILC) v zahraniéi, ktery predchazi pracovni
stazi.

CLANEK 6 — UZNANI PRACOVNI STAZE

6.1 Pred odjezdem do zahrani¢i si opravnény piijemce sestavi konkrétni pracovni plan staze
v hostitelské organizaci, ktery v pisemné podobé piedlozi ke schvaleni vysilajici instituci a
hostitelské organizaci. Schvaleny pracovni plan staze predstavuje smlouvu, ktera je pro vSechny tii
strany zavazna.

6.2 Opravnény piijemce, vysilajici instituce a hostitelska organizace podpisem pracovniho planu staze
potvrzuji, Ze se budou fidit zasadami Odpovédnosti za kvalitu, které jsou soucasti pracovniho
planu staze.

6.3 Podpisem pracovniho planu staze vysilajici instituce prohlasuje, Ze:

- souhlasi se zvolenym pracovnim planem stdze opravnéného piijemce v hostitelské
organizaci;

- zajisti uznani pracovni staze pridélenim ECTS kreditl nebo zaznamenanim absolvované
staze do dodatku k diplomu.

6.4 Povinnosti opravnéného piijemce je:

- splnit schvaleny pracovni plan stdze v hostitelské organizaci,

- zajistit, aby vSechny zmény pracovniho planu staze byly pisemné odsouhlaseny jak
hostitelskou organizaci, tak vysilajici instituci, a to ihned jakmile nastanou; v piipadé
zmén pracovniho planu staze po piijezdu studenta do hostitelské organizace nejpozdéji do
jednoho mésice od piijezdu;

- po skonceni pracovni staze piedlozit osvédceni o absolvovani pracovni staze.

6.5 Pokud se osvédceni o absolvovani stdze neshoduje se schvalenym pracovnim planem staze,
posoudi vysilajici instituce celkovy pfinos pracovni staze a pripadné stanovi sankce (vraceni casti
nebo celého pridéleného stipendia). Toto ustanoveni neplati tehdy, pokud opravnénému ptijemci
ve splnéni schvaleného pracovniho planu staze zabranila ,,vy$§i moc™ tj. nepfedvidatelna
vyjimecna situace nebo udalost, kterou pfijemce nemutize ovlivnit a nevznikla jeho pochybenim ani
nedbalosti. Tuto situaci je opravnény piijemce povinen neprodlené¢ oznamit koordindtorovi
programu Erasmus na vysilajici instituci.

6.6 Uznani pracovni stdze muze byt odmitnuto pouze tehdy, kdyz opravnény piijemce nesplni
schvaleny pracovni plan staze.

CLANEK 7 - PREDKLADANI ZPRAV
7.1 Opravnény piijemce se zavazuje predlozit vysilajici instituci nasledujici:
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- OsvédcCeni o absolvovani pracovni staZze (dokument vydany a potvrzeny hostitelskou
organizaci obsahujici pfesna data zacatku a ukonceni staze a vysledky staze) do: XXX
(datum/pocet dni po ukonceni stize)

- Zavérefnou zpravu vyplnénou na adrese: http://erasmus-databaze.naep.cz do: XXX
(datum/pocet dni po ukonceni stize)

7.2 Pokud tyto dokumenty nebudou piedlozeny vcas a stanovenou formou, ma vysilajici instituce
pravo uplatnit na opravnéného piijemce financni postih.

CLANEK 8 - ROZHODNE PRAVO

Poskytnuti stipendia se fidi podminkami této dohody, pouzitelnymi pravidly EU a v souladu se
zasadou subsidiarity také zakony Ceské republiky. Vysilajici instituce a opravnény piijemce mohou
zahgjit soudni fizeni ve vztahu k rozhodnutim druhé smluvni strany ohledné pouziti ptislusnych
ustanoveni dohody a rezimu jejiho plnéni pied obcanskopravnim soudem.

PODPISY

Opréavnény piijemce: Za vysilajici instituci:

Jméno, pfijmeni XXX Jméno, ptijmeni, funkce XXX
Podpis Podpis

V XXX dne XXX V XXX dne XXX

Dohoda je vystavena ve dvou vyhotovenich, po jednom pro vysilajici instituci a pro opravnéného
ptijemce.
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P¥iloha II VSEOBECNE SMLUVNI PODMINKY

CLANEK 1 - ODPOVEDNOST ZA SKODU

Smluvni strana zprosti druhou smluvni stranu odpovédnosti za jakoukoli §kodu, jakou utrpi sama nebo
jakou utrpi jeji zaméstnanci v disledku plnéni této dohody, nebyla-li tato $koda zpisobena zavaznym
a umyslnym pochybenim druhé strany nebo jejich zaméstnanci.

Nérodni agentura pro evropské vzdélavaci programy, Evropska komise ani jejich zaméstnanci nenesou
odpovédnost za jakoukoli skodu zplisobenou béhem pracovni staze, na jejiz nahradu by v ramci této
dohody byl uplatnén narok. Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy ani Evropska komise
se nezabyva zadnymi zZadostmi o nahradu Skody souvisejici s takovymi naroky.

CLANEK 2 - UKONCENI DOHODY

Pokud opravnény pfijemce neplni smluvni zavazky, je vysilajici instituce bez ohledu na nasledky,
které stanovi pouzitelné pravni piredpisy, oprdvnéna od dohody odstoupit. Dohoda zanikd dorucenim
pisemného vyhotoveni odstoupeni od dohody pfijemci. Po zaniku dohody je opravnény piijemce
povinen vratit vysilajici instituci celou ¢astku pridéleného stipendia. Vysilajici instituce je opravnéna
s opravnénym piijemcem dohodnout, Ze opravnény piijemce je vtomto piipadé povinen vratit
vysilajici instituci pouze ¢ast pridéleného stipendia.

Ukonci-li opravnény piijemce dohodu diive nez dnem stanovenym v dohod¢ je povinen vratit celou
castku pridéleného stipendia. Vysilajici instituce je opravnéna s opravnénym piijemcem dohodnout, ze
opravnény prijemce je vtomto piipadé povinen vratit vysilajici instituci pouze cast piidéleného
stipendia.

V ptipadé ukonceni dohody opravnénym piijemcem z divodu ,,vys$§i moci“, tj. neptredvidatelné
vyjimecné situace nebo udalosti, kterou pfijemce nemiize ovlivnit a nevznikla jeho pochybenim ani
nedbalosti, je pfijemce zpUsobily obdrzet stipendium ve vysi odpovidajici skutecné délce pracovni
staze. Vsechny zbyvajici prostfedky je povinen vratit.

CLANEK 3 - OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Vsechny osobni udaje uvedené v dohod¢ jsou zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji organy a institucemi EU a o volném pohybu téchto udaji. Tyto udaje jsou zpracovavany
vyhradné v souvislosti s plnénim dohody a naslednymi opatienimi, a to vysilajici instituci, Narodni
agenturou pro evropské vzdélavaci programy a Evropskou komisi, aniz by byla dotéena moznost
predavat udaje organiim odpovédnym v souladu s pravnimi piedpisy EU za kontroly a audit (Evropsky
ucetni dvur nebo Evropsky Gtad pro boj proti podvodim).

Opravnény piijemce mize na pisemnou zadost ziskat pfistup ke svym osobnim udajim a opravit
informace, které jsou nepiesné ¢i neliplné. S dotazy ohledné zpracovavani svych osobnich udaja se
opravnény piijemce obraci na vysilajici instituci a/nebo na Narodni agenturu pro evropské vzdélavaci
programy. Stiznost na zpracovavani svych osobnich udaja tykajici se uzivani téchto udajii vysilajici
instituci nebo Néarodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy maze téastnik podat u Utadu pro
ochranu osobnich udaji, stiznost na zpracovavani svych osobnich udaji tykajici se uzivani téchto
udaju Evropskou komisi mtize ucastnik podat u evropského inspektora ochrany udajt.

CLANEK 4 - KONTROLY A AUDITY

Za ucelem kontroly fadného pribéhu pracovni staze a fadného plnéni této dohody se smluvni strany
zavazuji poskytovat Evropské komisi, Narodni agentuie pro evropské vzdélavaci programy nebo
jinému vné¢jSimu orgdnu, ktery je poveéfen Evropskou komisi nebo Narodni agenturou pro evropské
vzdélavaci programy, jakékoli podrobné informace, které si vyzadaji.
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