VSEM

Anotace studijnich
oredmetu (Bc./BBA)

VYSOKA

SKOLA
EKONOMIE

A MANAGEMENTU

D
}_
Z
Ll
>
Ll
)
<
Z
<
=
<
"
=
®
Z
®
hVad
LLl
<<
—1
®
AV
N
<
X
O
)
S




Obsah

AGE MANAGEMENT w...ooiviititiitei sttt 4
ANALYZA RIZIK INVESTICNICH PROJEKTU ........ooiviiieciieiiecieieceessesess s sesis s sees s 5
BEZPECNOST IS .ottt 6
DAN Z PRIIMU PRAVNICKYCH OSOB........oeiiiiiiiiieicieieiie sttt 7
DANE A DANOVA POLITIKA ......ooiviiiiiiiiiisissiesissssies st 8
DANOVY SYSTEM A ADMINISTRATIVA .....coocuiuriiiireiriesiussiissesses s ise s sts s 9
DEJINY PODNIKANT ...ttt esisis st b s bbb 10
DESIGN INOVACT ....covuuiiiiiiiisiitiiie sttt bbb 11
DIGITALNI MARKETING ......cooiviitiiiiiieiieiieissis bbbt 12
DIVERZITY MANAGEMENT w....oouiiiititeeteete sttt eoss s st sttt es st 13
EKONOMICKA GEOGRAFIE .......oouiviiiiioeiieissie s sttt 5 st 14
EKONOMICKE PROSTREDI .....c.ciuiiiiiiiiiiiiieicicieiie st st sessssas s ittt aian s 15
EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACT L.......ooioiieiiieeiesestsetestee e ssas s sann s s 16
EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACT IL.......cooviiieiiiiiieiieiieiissies s ssssssisssss s sssssas st 17
ELEKTRONICKE PRAVNI JEDNANI L.......oooiviiiiiiiciieee ittt 18
ETIKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST .....couiiuiiiisirissessesssessessessssseesiasssassassssssassssseessssssssssssssssssssssssssssssessisssens 19
EXAKTNI MY SLENT . .....coiiiiiiiieicieteei ettt s ssss st s st st e s s s s st assassessessessessasanens 20
FINANCNI ANALYZA ..ottt sttt 21
FINANCNI AUDIT ..ottt sttt ss sttt asss s esss s s s s sttt sttt s s ettt st 22
FINANCNI MANAGEMENT ....ooooittitiitiitiesiessseesssseesies s ssssssssssssssssassssssassssssssssssesssssssssstsssasisessesss s ssassssssasssssenns 23
FINANCNI UCETNICT VI oo ittt s sttt 24
FUNDRAISING, MARKETING A KOMUNIKACE V NEZISKOVYCH ORGANIZACICH .........cc.cocovveirirrriinnene, 25
GLOBALNI PODNIKANI ..ottt s s 26
GLOBALNI POLITIKA ..ottt sstie s s s et et 27
GOOGLE ANALYTICS ..o stsss s st s s se st se st s st en s st e s atasesenn et 28
HOSPODARSKE DEJINY ...cooiiiietiisiesistissseesses s ses s es s es s st s s s s s s ss s st s s ss st es st tns s sen s 29
IMPLEMENTACE INFORMACNICH SYSTEMU ........coovuiiiiiiicieisississsssssssssssssssses s sss st sesssss s 30
INFORMACNI MANAGEMENT ......oooiiiiiieiiisissesiesses s sessesses s s sttt 31
INFORMATIKA L..oo ittt bbb 32
INOWVAGCE ..ot ies et ettt s ettt st en et een e enan e 33
INOVACE NA WEBU ......ooiiiiiiiaiisiieisiee st s s b5 e85 e e bbb 34
INTEGRITA A ETIKA VEREINE SPRAVY .....ooiuiiiiiiriiieieseeiiseesiessosss s staessetses s ses s sessss s ses s sssssssnes 35
INTERNETOVY OBCHOD ......coooiiiiiiiiieiieciese st 36
INVESTICE ...ttt ettt s et ensens s 37
KOMUNIKACE A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTL......cooouiiiiiciieiiciesesissssiesie s 38
KRIZOVE RIZENI.....oooiiiiiiieieeeeee ettt 39
KYBERBEZPECNOST .....oooiviitiieiiesiesis ettt s s bbbt 40

LEADERSHIP ..o bbbt 41



LOGHIKA e e b b E bbb e a R b b e R e R e b E R R R R R R R b s 42

LOGISTIKA ..ottt bbb 43
MANAGEMENT ..ottt ettt bbb en e 44
MANAGEMENT A MARKETING SLUZEB..........coceiviiiitiiiieissieissies s 45
MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU ......oovuivieieiieeiiese et sesies e ssies s 46
MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU IL ....ocvuiviiiiiiiiieiisiiesssise st 47
MANAGEMENT RIZIK .....oovoeioiiieeieieeeees e veseies ettt s et es s es s s s 48
MANAZERSKA EKONOMIE .......oo0iiviiiniisisesiaesassassasessssssssessasssssssssssssssasss s st ssssssssssssasssssssssssssessssssssassssssessssssanss 49
MANAZERSKE DOVEDNOST | c...ooivuiiireiieieicie ettt sttt 50
IMARKETING ..ottt ettt s bbbt een e 51
MARKETING INOVACE NA WEBU ....c..cooiiiiiiiiieiesiesesie st 52
MARKETING LIDSKYCH ZDROJU .......oouiiiieieciereesis e stsssssesssessaes s sessssssssssssssseassessess s sessssssstssssessisssssessssssnnes 53
MARKETINGOVA KOMUNIKACE ........c.oouiiiiiiiesiiesissiasssssssssssssssssisssssasssssssssssssssss s ssassssssssssssassassssssssssiassssssanes 54
MARKETINGOVY VYZKUM ....ovvuivniiiiiiiiiieieesssssisssssscssssssssssssstsssssssss s sessasss s sessessssss s sstsssossss s s sssssssssssssssnes 55
MEZINARODNI PRAVO SOUKROME ..........coovuuiiiiiisiiesassasisssssssssssssssessssssssssssssss s ssssssssssssss s ssss s ssessnsssnssenns 56
MEZINARODNI PRAVO VEREINE .....coiiiiiiiiiiiiieiisiiitisissessissssssssessssis s ses s sssssssssssssses s ss s ses s ses s sss et nssnsnss 57
MEZINARODNI STANDARDY UCETNIHO VYKAZNICT VI ...coovvriiiioiiiciieieseecisiee e sessissnen 58
MEZINARODNI VZTAHY ....oocvuiiiiiiiieieeiesesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssassassasssssessssssssases 59
MODERNI TRENDY VE VEREINE SPRAVE ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesesesis s ssssssssis s ss s 60
MOTIVACE PRACOVNIHO JEDNANI ..ooivitiiieicsietctietssee s ssts st sttt 61
NEZISKOVE ORGANIZACE ......cooouiiiiiisisiiiesssiisisesesasssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssessssssssasssssssssssssesssssssssasssssssssisnns 62
NOVA MEDIA.......coooiiiiisiieseessssssssssasssssassassesesssssssseesssssssssssssassssssssassassassassassssasssssssssssssssssssssssassssssssesssssasssssassssssssases 63
PODNIKATELSKY PLAN A STARTUP .....cocviiiiiiiieietsis s it tsssssssssssssssss st st sssines 64
POLITOLOGIE A MEZINARODNI VZTAHY ......cooiiiiiiiiicciisiseiesseses st ssssssss s 65
PRACOVNI PRAVO ..ottt 66
PRAKTICKE RIZENT FIRMY w....ooiiiiiiiiiiicittisse et 67
PRAVO A PRAVNI PROSTREDI ......ccoiiiiiiiitiiieiiioeeeieetee ettt 68
PRAVO DUSEVNIHO VLASTNICTVI c.ooooiiiiiiiiicicieceeee ettt 69
PRAVO V PRAXL ....ooouiviiieteseiee e tee st s e s st on st 70
PRAVO V PRAXI I covoioiiioeieeeee ettt 71
PRAVO VE SPORTU ....ooooiieiieieeieiesee et este s sttt 72
PREZENTACNI A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTL.......oovvuiiiiiiiieiiciessesessstissise s ssssee st sssss s 73
PROJEKTOVE RIZENI ......cooviiiiiiiis e et cos et e sesssssssss st st nts s nss st 74
PRUMYSL 4.0 ....oovviiiiiiesiie ettt st ettt bbb 75
PREPRAVA A ZASILATELSTVI ...ooiviiiiiiiiiiisicceeeee ettt 76
PSYCHOLOGIE ...ttt s s 77
PSYCHOLOGIE A PSYCHOTERAPIE..........cooiieiieteeieeteees ettt 78
PSYCHOLOGIE V PERSONALNI PRACT .....c.ovooviiieeicieiciesieeieeies st ses s 79
PUBLIC RELATIONS .....oouiiiititcis ettt bbb 80

REKLAMA A MARKETING VE SPORTU ..ottt bbbt nn e 81



RETORICKE DOVEDNOSTI V CESKEM I ANGLICKEM JAZYCE ...t oeeeeeeeeeee oot e eeeseee et et et eeees e eeneenenes 82

RIZIKO A RIZIKOVA ANALYZA ....oooviiiiiieisieeiee et 83
ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU......covuiviiieieeeiiessceesiesses st es s seas s 84
RIZENT ADMINISTRATIVNICH PROCESU ........couiiiiiiiiiieisiie s 85
RIZENI STATU VE STAVU KRIZE ......cooviiiiiieieiieieiee ettt 86
RIZENT ZIMEN L....oooiiitisi s 87
SDILENA EKONOMIKA .......cocouiiuitiiiieiiesiesesese b s i bsias sttt 88
SOCIALNI SLUZBY ..ottt ieesists e sesss s s sas st sts s et bt 89
SOCIOLOGIE RIZENT ......ocoiiiiie ittt st 20
SOUKROMY A VEREINY SEKTOR .......ccccvviiiiiiieieieisisssss e ses sttt st 91
SPECIFIKA TRHU PRACE V CR ...co.ooiiiiiiiisiicieies sttt 92
SPORTOVNI MANAGEMENT ......cocouiviiiiiieiieieieese et sssss sases sttt 93
SUROVINOVE ZDROJE A EKONOMIKA .....coooomviieeiesissiissesssissesiie s sseas s sassss s sssssins s 94
SYSTEMOVE RIZENT V MANAZERSKE PRAXI .....cocviviirieieeiississesesiessessessesses s ses s ses st ssss s, 95
TIME MANAGEMENT .....ccovvitcttsttt ettt et ettt 96
TVORBA WEBU ..ot eetsssessiesiae st s e sse s s e e sees s seestesssassae st ee st ees s s essnss s sens e nenne et 97
UVOD DO DEEP LEARNING .......ccoetteiuuitiiiunssessssssesssssssssassssssessassssssassssssssasssisssssssssesssssssssssssssasssssessessssssassssssessssssns 98
UVOD DO PROTIKORUPCNI VYCHOVY ..o.ooviiiciciciicieeissiesissieess s ssssssssssss s sessssssssssssssssssssassassssssssssessssssssaases 99
UX WEB DESIGN ....ooooiiuitiiciieiecises st essss sttt 100
VEDENT TYMU ..ottt sttt et nnaas 101
VEREJINE SLUZBY ....ooivuiiiiiiitetiossssssssssssassssssassitisessessssssssssssasssssasssssssssssssesssssssssasssssssssasssssiasssssassssssassssssssssssssiins 102
VOLBY A VOLEBNI SYSTEMY ..ottt iesesessssasssssssssssssssssssssssassssssssssssassassssssssasssssssssssssssssssssssssssas 103
VYJEDNAVANI A RESENT KONFLIKTU .....cooovuiiuiiiriieioeeessssiinsessesssssssassssssssssssssessssssssosssssssssnssasssssssssssesssnsssns 104
WEB 2.0 — 4.0 ..ottt AR 105
WEB PRODUCT PLACEMENT ....oootctiitecie et as s s asassss s ssss s sess s ssns e sessessssenssssnes 106
WEBOVE TECHNOLOGIE ......cooouiviiviiieiieesittissees sttt 107

N N D 2 G 0 ] 6] 0.1 O TSR 108



AGE MANAGEMENT

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v rdmci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét je zaméfen na vybrané prvky age managementu a jeho vyznamu na 3
zékladnich Grovnich — statu, organizaci, jednotlivca, ale také socidlniho prostiedi. Cilem pfedmétu je
ziskani znalosti a zkuSenosti, v neposledni fadé rozvoj stéZzejnich dovednosti v oblasti age
lidskych zdroji v souvislosti s aktualnim demografickym vyvojem. Duraz je kladen na piedstaveni
age managementu jako efektivniho pfistupu k vedeni a fizeni lidi v moderni spole¢nosti, ktera
umoznuje vytvareni takovych pracovnich podminek, které berou v tivahu vék na riiznych Grovnich
(politické, organizacni, socialni). Pfedmét rozviji znalosti a dovednosti studentl v ramci nejcastéjSich
specifik prace sage managementem a upozoriiuje na odliSnosti dle charakteristik
jedince/zaméstnance. Studenti budou sezndmeni s implementaci age managementu, stanovenim
priorit 1 zapojenim managementu, kulturou organizace a personalnimi procesy. Cilem absolvovani
predmétu je poskytnout studentim prakticky zéklad pro studium pokrocilych metod védni discipliny
management.

Povinna literatura
« URBANCOVA, H. Age management. Praha: VSEM, 2021.



ANALYZA RIZIK INVESTICNICH PROJEKTU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét se zabyva riziky investi¢nich projektt. Cilem pfedmétu je ziskani znalosti a
dovednosti pii zpracovani rizikové analyzy pro rizné typy investiCnich projektii, napi. financ¢ni,
realné, strategické. Pozornost je vénovana metoddm vyuZivanych pii riznych typech investi¢nich
projekti. Duraz je kladen na proces zpracovani rizikové analyzy, tj. identifikaci, volbu pfistupu
k analyze rizik a metodam. Prostor je vénovan i praktické aplikaci rizikové analyzy, pro vybrany
investi¢ni projekt.

Povinna literatura
e PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha: VSEM, 2013.

Studijni pomucky
« JINDRICHOVSKA, I. Investice. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.
e KOVARIK, P. Manazerska ekonomika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



BEZPECNOST IS

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty chapat bezpecnost informaci a IS jako soucést bézné
praxe, rozliSovat zakladni a podstatné pojmy a vazby mezi nimi, znat zakladni postupy pfi zajisténi
bezpecnosti v rdmci projektové ¢innosti, pii kooperaci V tymech v rliznych rolich, v manaZerskych
rolich 1 v konzultantskych rolich zamétenych na bezpecnostni analyzu a audit informacnich systémd.

Povinna literatura
e SMEJKAL, V, SOKOL, T., KODL, J.Bezpecnost informac¢nich systémt podle zakona o
kybernetické bezpecnosti. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2019.

Studijni pomucky
e http://www.ecdl.cz/data/Sylabus-ECDL-CZ-M12-2.0.pdf
e http://www.chrantesidata.cz/cs/art/1146-isms/



http://www.ecdl.cz/data/Sylabus-ECDL-CZ-M12-2.0.pdf
http://www.chrantesidata.cz/cs/art/1146-isms/

DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢ét je zaméfen zejména na zdanovani tuzemskych pravnickych osob. Znamena to
predevsim ovladnuti zakladni pojmti a metod stanoveni zakladu dané a vlastni dafové povinnosti
poplatnika — pravnické osoby. Soucasné je pfedmeét zaméten na spole¢na ustanoveni zdkona o dani z
ptijmi fyzickych a pravnickych osob a to 1 ve vztahu k ostatnim souvisejicim pravnim piedpisim,
které se bezprostfedné promitaji pti stanovovani zékladu dané pravnické osoby. Hlavnim cilem
predmétu je, aby si studenti osvojili teoretické zadklady a metodické postupy potiebné pro spravné
urceni danové povinnosti poplatnika. K tomu je nutné zvladnout diilezita ustanoveni zakona ¢.
586/92 Sb. v platném znéni o dani z pfijmi. Tyto zakladni védomosti studenti budou umét
aplikovat na praktickych ptikladech.

Studijni pomucky
e VOLKANOVA, Z. Daiiova teorie a politika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



DANE A DANOVA POLITIKA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem je poskytnout ekonomicky teoreticky zaklad pro posuzovani danovych systému,
informace o soucasnych politickych feSenich a zhodnotit dopady zdanéni ve vyspélych zemich na
ekonomiku a spole¢nost. Pfedmét pokryva vSechny zékladni problémy danové teorie (danovou
efektivnost, spravedlnost, incidenci, stimulac¢ni a stabiliza¢ni funkce dani) a danové politiky ve
vyspélych zemich (¢lenit OECD). Pfedmét se téz vénuje aktudlnim otdzkam danové koordinace a
harmonizace.

Povinna literatura
e VOLKANOVA, Z., KLAZAR, S. Dané, daiiova politika a daiiova teorie. Praha: VSEM, 2013.

Studijni pomucky

e VOLKANOVA, Z. Daiiovy systém a administrativa. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2012.

e VOLKANOVA, Z. Daiiovd teorie a politika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012

e VOLKANOVA, Z. Pojistné a majetkové dané.[videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012



DANOVY SYSTEM A ADMINISTRATIVA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zaklady dafiové administrativy v CR, a to piedev§im z pohledu
danového subjektu. Duraz je kladen na prava a povinnosti danového subjektu, a to zejména ve
vymétovacim fizeni a pii placeni dani. Druhd ¢ast kurzu je vénovéana zdkladnim mechanismim
fungovani dané z ptidané hodnoty v CR a EU.

Povinna literatura
o Daiové zakony. Sagit.
e VOLKANOVA, Z., KLAZAR, S. Dané, daiiova politika a daiiovd teorie. Praha: VSEM, 2013.

Studijni pomucky
e VOLKANOVA, Z. Daiiovy systém a administrativa. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM,
2012.



DEJINY PODNIKANI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s faktory, které formovaly moZznosti a podoby

podnikani. Tyto faktory budou demonstrovany na ptikladu vybranych obdobi hospodaiského vyvoje

v Ceskych zemich s pfihlédnutim k SirSimu kontextu ekonomickych a spolecenskych zmén ve svéte.

e Vybrané kapitoly z dé€jin ekonomickych teorii a déjin managementu: D¢jiny ekonomickych
teorii do vydani Bohatstvi narodi A. Smithe. ,,Family tree* vyvoje ekonomického mysleni.
Ekonomie hlavniho proudu. Ekonomie mimo hlavni proud. Vyvoj ndzori na management. Teorie
podnikatelského objevovani.

e Moderni déjiny podnikani: D&jiny podnikani jako védecka disciplina. Mal¢ a stfedni podniky —
historie a vyvoj. Rodinné firmy. Velké a nadnarodni firmy. Struktura trhi a konkurence.
Globalizace podnikéani. Zeny v podnikéni.

Povinna literatura
o GERSLOVA, I., ZAK, M. Déjiny podnikani. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomucky
o ZAK, M. Déjiny moderniho podnikani. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



DESIGN INOVACI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopeni a procviceni postupii pouzivanych pii tvorb¢ a zavadéni
inovaci (produktu, procesu a byznys modelu). Obsah predmétu a pouzivanych pomiicek vychazi z
metodiky Board of Innovation (Design inovaci) a IDEO (Human centred design), ktera identifikuje
klicové faze inovacniho procesu v kombinaci s ekonomickym uplatnénim (prototypizace, validace
inovace). Vyuka zahrnuje prezentaci jednotlivych inovaénich postupti a jejich soub&zné procvi¢ovani
na piikladech inovaci jiz realizovanych a vlastnich inovaci studenti (napi. v ramci Akceleratoru
VSEM). Do procvicovani jsou zahrnuty i ptiklady inovaénich neuspéchti jako zdroje pouéeni.
Absolventi predmétu by méli byt schopni aplikovat osvojené postupy do tvorby samostatnych
inovacnich projekti, strategického plénovani, ale i do bézné ekonomické praxe (planovani a
rozhodovéni) pfi vyhodnocovani alternativnich rozvojovych variant. M¢li by rovnéz byt schopni
identifikovat inovaéni ptilezitosti, jejich pfipadné piekazky a vhodné zpisoby podpory ve vlastnich
¢innostech a v ¢innostech dalSich subjekti. V neposledni fad¢ by diky uvadénym piikladim méli
absolventi pochopit riiznorodost inovacniho procesu a jeho ekonomickych a socidlnich efektd a byt
schopni identifikovat moznosti jejich maximalizace. Pfedmét zahrnuje zejména nasledujici nastroje
tvorby a zavadéni inovaci:

Povinna literatura
o Ptipadové studie inovacnich aktivit: firemni, neziskovy a vladni sektor.
« Toolkity Board of Innovation, Human Centred Design (IDEO.org), NESTA

Studijni pomucky
o Toolkity pouZivanych inova¢nich metod



DIGITALNI MARKETING

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem praktické aplikace je seznamit studenty se smyslem a vyznamem digitalniho
marketingu, pochopeni jeho zakladnich principii. Praktickd aplikace se zaméii piedevSim na
ptedstaveni frameworku SEE, THINK, DO, CARE: on-line ndkupni proces, on-line komunikacni
mix, vyhodnocovani on-line komunikace, socidlni sit€. Studenti budou mit moZznost si prohlédnout
nckteré on-line nastroje, které se pouzivaji k denni spravé webu a kampani. Vystupem bude
vypracovani tii praktickych tkola, které budou zadany jednotlivé v pritbéhu aplikace.

Povinna literatura
« MORAVCOVA, L. Ziklady digitalniho marketingu. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky )
« MORAVEC, L. A. Digitalni marketing. E-learningova aplikace, VSEM, 2021.



DIVERZITY MANAGEMENT

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predm¢ét se zabyva principy fizeni diverzity (riiznorodosti) v organizacich. Cilem
piredmétu je objasnit studentiim vyznam diverzity pro efektivitu organizace a do budnoucna nutnost
prace s lidskymi zdroji v globalizujicim se prostiedi a za stale vétSiho vyuziti technologii pro préci
z nejrizngjSich casti planety. Pozornost je vénovana pojmum souvisejicim s diverzitou, jeji
vymezeni, charakteristick problémy a pfinosy. Predmét seznamuje studenty s principy prace
s diverzifikovanymi tymy, ukazuje nejcastéjsi specifika a upozornuje na odlisnosti dle charakteristik
jedince/zaméstnance. Studenti budou seznameni s implementaci diverzity managementu, stanoveni
priorit a zapojeni managementu, kultury organizace a personalnich procesu.

Povinna literatura
« DEPOO, L., URBANCOVA, H., SNYDROVA, M. Kariérni management. Praha: VSEM, 2020.
o PUBALOVA, K. Interkulturni komunikace. Praha; VSEM, 2017.

Studijni pomiicky:
e PUBALOVA, K. Interkulturni komunikace. E-learningova aplikace, Praha: VSEM, 2017.



EKONOMICKA GEOGRAFIE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je poskytnout studentim zakladni poznatky o hospodaiském vyvoji
ve svéteé v poslednich cca 25 letech se soucasnym objasnénim piicin, jez tento vyvoj vyvolaly.
Soucasti obsahu je popis a charakteristika jadrovych a perifernich oblasti, problematika zapojeni
jednotlivych zemi do mezinarodni d€lby prace a sv€tového obchodu s vykladem integraénich
procesu, které ve svétové ekonomice v intenzivni podobé probihaji od skonceni 2. svétové valky.
Predmét umoznuje pochopit procesy spoluprace i konkurence mezi klicovymi hraci svétové
ekonomiky. Predmét seznamuje s nasledujicimi zakladnimi okruhy problému:

Povinna literatura
« DOBRYLOVSKY, J. Ekonomickd geografie. Praha: VSEM, 2021.

Doporucena literatura

« BAAR, V. Hospoddisky zemépis - Regiondlni aspekty svétového hospoddrstvi. Praha: NCGS,
2018.

« BICIK, I. Hospodarsky zemépis - Globdini geografické aspekty svétového hospoddrstvi. Praha:
NCGS, 2010.

e SKOKAN, L. Hospodarsky zemépis 1. Praha: Fortuna, 2014.

e SKOKAN, L. Hospodarsky zemépis 2. Praha: Fortuna, 2014.

Studijni pomucky
« DOBRYLOVSKY, J. Ekonomicka geografie. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2022.



EKONOMICKE PROSTREDI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi otdzkami ekonomického mySleni v kontextu
mezioborového vnimani spolecenskych hodnot a jejich vyznamu pro vyvoj spolenosti a zaroven
seznamuje se zédkladnimi pojmy a principy makroekonomické teorie s cilem zvladnuti pojmového
aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci, analyzu, hodnoceni a anticipaci
klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického ramce rozhodovani
ekonomickych subjektt.

Povinna literatura
o PAVELKA, T. Makroekonomie: zakladni kurz. 3. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Studijni pomucky
o PAVELKA, T. Makroekonomie. [videolearningova aplikace]. VSEM, 2012.



EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACI I

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 6 otazek po 10 bodech, 2 oteviené otazky po 20 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét piedstavuje tivod do zékladnich kategorii ekonomiky podniku, podnikani,
zivotniho cyklu podniku a determinant ekonomického podnikového rozhodovani. Podava piehled
charakteristik zakladnich forem ekonomickych subjektli a vymezuje jejich vazby a vyznam v narodni
ekonomice, vcetné aktudlni problematiky ¢eského podnikohospodaiského prostiedi.

Povinna literatura
e HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Studijni pomucky
« HOLECKOVA, L., TAUSL PROCHAZKOVA, P. Ekonomika podniku a organizaci I
[videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACI II

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 11 otizek (z toho 3 p¥iklady po 20 bodech)

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s podstatou, analyzou a fizenim zakladnich ¢innosti podniku z
hlediska jejich predmétového zaméreni (marketing, nakup, vyroba, prodej, financovani, investovani
a rozborova ¢innost) a vytvaii tak obsahové i metodologické vychodisko pro navazujici odborné
specifikované pfedméty studijniho programu.

Povinna literatura
e HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Studijni pomucky
e« HOLECKOVA, L., TAUSL PROCHAZKOVA, P. Ekonomika podniku a organizaci II.
[videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



ELEKTRONICKE PRAVNI JEDNANI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét navazuje na pfedchozi predméty zaméfené zejména osvojeni principi
soukromého prava a podnikani, dale tyto ziskané teoretické a praktické znalosti prohlubuje a rozviji
ve specifické a vyznamné oblasti pravniho jednani prostfednictvim modernich technologii. Ziskané
teoretické 1 praktické znalosti jsou nezbytné pro efektivni a bezpecnou praci manazera pii aplikaci
smluvniho prava.

Povinna literatura

e KMENT, V. Elektronické pravni jednani: Analyza s durazem na vyuziti elektronického podpisu
podle prava EU, Ceské republiky a Némecka. Praha: Wolters Kluwer, 2018. 460 s.

Studijni pomucky

o Nafizeni EP a Rady EU ¢. 910/2014 o elektronické identifikaci a sluzbach vytvarejicich divéru
pro elektronické transakce na vnitinim trhu.

e Zakon ¢. 300/2008 Sb. o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokument.

e Zakon €. 297/2016 Sb. o sluzbach vytvarejicich diivéru pro elektronické transakce

« TOBISEK, J. Elektronické pravni jedndni. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



ETIKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfredm¢ét vychazi z historického vyvoje podnikatelské etiky jako specializované védni
discipliny a prezentuje praktickou aplikaci etického uvazovani a jednani v podnikani a ve sprave.
Zabyva se konkrétnimi nastroji etického fizeni a zkuSenostmi s jejich vyuzivanim. Student se seznami
se zdkladnimi filosofickymi vychodisky etiky a s relevantnimi informacemi z oblasti dalSich
spoleCenskych véd. Ziskané znalosti jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahlim uvnitt
podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firmé a na vztahy mezi managementem a dal§imi
zainteresovanymi stranami. Zvlastni diiraz je kladen na moderni fenomén - otazku spolecenské
odpovédnosti firem opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti. Pozornost je vénovana i
problematice vladnuti (governance), a to jak v soukromém sektoru, tak ve vetejné sprave.

Povinna literatura
o JINDRICHOVSKA, I., KOCMANOVA, S., DYKOVSKA, M. Etika podnikani. Praha: VSEM,
2015.

Studijni pomucky
o BOHATA, M. Etika a spolecenskd odpovédnost. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2021.



EXAKTNI MYSLENI{

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 10 otazek, z toho 2 piiklady po 10 bodech a 8
teoretickych otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dané¢ho studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je rozvoj zakladnich statistickych znalosti, rozvoj znalosti pfi sbéru
dat, jejich zpracovani a analyze, pfi jejich vyhodnocovani predevsim v oblasti kvantitativnich dat.
Posluchaci se sezndmi s moznostmi, jak vhodnym zptsobem vybrat charakteristiky vhodné pro
analyzu dat podle jejich povahy, se zkoumanim zavislosti, a zejména se nauci interpretovat vystupy
ziskané z riiznych programovych produkti. Kromé metod jednorozmérné analyzy dat se posluchaci
seznami s vicerozmérnymi metodami, které v posledni dobé ziskdvaji na své popularité¢ a na
praktickém vyuziti.

Povinna literatura
« KUBOVA, P. Metody zpracovani dat v ekonomické praxi. Prana: VSEM, 2018.

Studijni pomucky
« LOSTER, T. Statistika pro ekonomy [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



FINANCNI ANALYZA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vyuziva ucetnich znalosti na urovni finan¢ni analyzy sméiujici ke stanoveni
finan¢nich cili podniku a zvladnuti metodiky zjiStovani finan¢niho zdravi podniku. Zahrnuje
zékladni metody hodnoceni finan¢nich tokii pomoci soustavy finan¢né analytickych ukazatell a
objasiiuje zpusob provadéni financné¢ analytickych operaci a interpretace jejich vysledk.

Povinna literatura
« PESKOVA, R., INDRICHOVSKA, . Financni analyza. Praha: VSEM, 2012.

Studijni pomucky
o SPACEK, M. Financni analyza.[ videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



FINANCNI AUDIT

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah predmétu: Predmét seznamuje studenty S procesem auditu ucetni zaveérky na zaklade
mezinarodnich auditorskych standardi. Predmét predstavuje studentim podstatu auditu,
charakterizuje, jaké podklady jsou auditorem po spole¢nostech pozadovany, a objasiiuje jednotlivé
auditorské procesy.

Cilem pfedmétu je predstavit studentlim jak proces finan¢niho auditu probih4, co je jeho smyslem a
ucelem, jaka je tiloha a diskutuje odpovédnost jak na strané auditora, tak i na strané spole¢nosti.

Povinna literatura

o MULLEROVA, L. Auditing pro manazery, aneb, Proc¢ a jak se ovéruje ticetni zavérka. 2. vyd.
Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2013, 175 s. ISBN 978-80-7357-988-3.

Studijni pomucky
o SPACEK, M. Financni analyza.[ videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



FINANCNi MANAGEMENT

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 13 otazek

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piredmét seznamuje s finan¢nim fizenim podniku, které navazuje na firemni strategii
vychazejici z vize a poslani firmy. Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zakladnimi néstroji
realizace firemni strategie a fizeni finan¢nich procesti nezbytnych pro zabezpeceni spravné funkce a
chodu firmy z hlediska financ¢nich cili.

Povinna literatura
e SPACEK, M., HOLECKOVA, L. Financni management. Praha: VgEM, 2014.

Studijni pomucky
e JINDRICHOVSKA, |. Financni management. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



FINANCNI UCETNICTVI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek, z toho 2 piiklady po 14 bodech a 18 testovych
otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho piedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dané¢ho studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Studenti ziskaji teoretické znalosti zdkladnich principt ucetnictvi a dovednosti v oblasti
identifikace ucetnich operaci, jejich vlivu na polozky tcéetnich vykazl a sestaveni ucetnich vykazi.
Predmét je zaméien do oblasti podstaty a zakladnich principt ucetnictvi ve vztahu k obsahu, struktute
a vyznamu ucetni zaverky, a to ve smyslu konstrukce rozvahy, zmén v rozvaze, vzniku naklada a
vynost, utvareni vysledku hospodateni a pribehu penéznich tokli v podniku. Cilem predmétu je
naucit studenty zékladnim principtim ucetnictvi a primarnim navaznostem v ucetnich vykazech, které
jsou kli¢ové pro pochopeni systému ucetnictvi a pro finanéni fizeni podniku. Pozornost je vénovéna
také penéznim tokiim a jejich fizeni.

Povinna literatura

o Ceské Gigetni standardy pro podnikatele.

» STEKER, K. Financni iicetnictvi. Praha: VSEM, 2020.

e Vyhléska ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o ucetnictvi.
e Zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

Studijni pomucky
« STEKER, K. Financni vicetnictvi 2020. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.



FUNDRAISING, MARKETING A KOMUNIKACE V NEZISKOVYCH
ORGANIZACICH

Typ predmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)

Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho piedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Povinna literatura

o KREICI, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingovd komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

e« BOUKAL, P. a kol. Fundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2013.

Studijni pomucky
o STROMKO, B. Marketingovd komunikace. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



GLOBALNI PODNIKANI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predm¢t ,,Podnikani v globalizovaném svété" je zaméfen na posouzeni globalnich
problému soucasného svéta. Hodnoti aktualni ozehavé problémy spojované s globalizaci a zabyva se
zejména moznostmi trvalého a udrzitelného rozvoje spolecnosti.

Pokryva klicové oblasti globalizace v EU a posuzuje ptfedpoklady jejiho vyvézeného rozvoje v
souladu s politikou hospodaiské soudrznosti.

Zabyva se aktudlnimi moznostmi rozvoje podnikéni Ceskych spolecnosti na globalnich trzich,
formami tohoto podnikdni i riziky, kterd s nim souviseji. Posuzuje i postaveni nadnarodnich
spole¢nosti v Ceské republice. Cilem predmétu je upevnit u poslucha¢ii schopnost samostatnd
posoudit slozitou problematiku globalizace, dokazat vyhodnotit jednotlivé globaliza¢ni faktory a
tendence a spravné zaGlenit postaveni CR z hlediska mezinarodniho obchodu a podnikani v
globalizovaném svéte. Studenti by méli ziskat znalosti o globalizac¢nich tlacich a tendencich a jejich
dusledcich na ekonomiku Ceské republiky. Vybrané okruhy z globalniho podnikani, které jsou
obsazeny ve studiu piedmétu GLOBALN{ PODNIKANT:

Povinna literatura
e JANATKA, F. Globdlni podnikdni. Praha: VSEM, 2019.

Studijni pomucky
o KOVARIK, P. Manazerska ekonomika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.
e JANATKA. F. Organizace a rizeni obchodu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



GLOBALNI POLITIKA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje posluchace s vyvojem svétové politiky od zaveérecné faze studené
valky v 80. letech na prah druhé dekady XXI. stoleti, tj. takika do souCasnosti. Zakladni pozornost je
vénovana politice svétovych velmoci ve sledovaném obdobi, tj. prvni fadé¢ USA, a také
(post)sovétskému Rusku, ale i Ciné a také zménam v tzv. tietim svéts. Prezentovana je i transformace
evropskych integracnich struktur do Evropské unie a jeji dalsi vyvoj. Zvlastni exkursy jsou pak
zaméfeny jednak na dilezité fenomény padu komunistickych rezimi v Evropé a rozpadu SSSR,
jednak velkym konfliktim po skonc€eni studené valky (Balkan, Irak, Afghanistan).

Povinna literatura
o  BREZINA, P.,, SVOBODA, C. Politologie a mezinarodni vztahy. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomucky
« SVOBODA, C. Politologie a mezindrodni vztahy. [videolearningova aplikace] Praha: VSEM,
2015.



GOOGLE ANALYTICS

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz seznami studenty s praci v Google Analytics a Google Tag Manager od zékladni
az po pokrocilou uroven. Nauci se nastavit méfeni pomoci tagi v Tag Manageru vcetné vlastnich
udalosti a e-commerce dat. V prostiedi Google Analytics studenti ziskaji ptehled o jeho funkcich —
reporty, nastaveni cilll a e-commerce statistik, sledovani obsahu a udélosti. Studenti pracuji na svém
pocitaci a prakticky zkouseji prednasenou latku formou cviceni.

Povinna literatura
« MORAVCOVA, L. Zdklady digitdIniho marketingu. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky
« MATISKO, P. Google analytics.[videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



HOSPODARSKE DEJINY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét propojuje historickou a ekonomickou stranku jevii a procesii, probihajicich na
narodni i nadstatni urovni v oblasti vyvoje produktivity prace a vyrobnich a obchodnich vztahi.
Zkoumad pficiny zmén v postaveni jednotlivych zemi v rdmci svétového hospodatstvi. Umoziiuje
spravné chapat a interpretovat vzdjemné provazanosti, k nimz mezi jednotlivymi klicovymi zemémi
dochazi, 1 divody, pro¢ se tyto vazby a provazanosti v pribéhu historického vyvoje méni. Predmét
seznamuje s nasledujicimi zakladnimi okruhy problémui:

Povinna literatura
o ZAK, M. Déjiny podnikdni. Praha: VSEM, 2020.

Studijni pomucky
e ZAK, M. Déjiny podnikani. [videolearning] Praha: VSEM, 2015.



IMPLEMENTACE INFORMACNICH SYSTEMU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Ziskané znalosti budou vyuzitelné pii efektivnim feSeni IT problémi z pozice
manazera malého ¢i stfedniho podniku. Absolvent ziska ptfehled o vSech zakladnich slozkach IT
projekt (desktopové aplikace, serverové aplikace, databize, bezpecnost a zabezpeceni, pravni
prostfedi), coz mu umozni informované se na jejich planovani a realizaci podilet.

Povinna literatura
« SEDIVA, Z., POUR, J. Aplikace podnikové informatiky. Praha: VSEM, 2011.

Studijni pomucky
« TOBISEK, J. Informatika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



INFORMACNi MANAGEMENT

Typ piedmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢étu je naucit studenty chapat informatiku a umét ji aplikovat v pracovni
¢innosti 1 bézném Zivoté pii samostatnych Cinnostech, pii kooperaci v tymech v raznych rolich,
v manazerskych rolich i v konzultantskych rolich zaméfenych na analyzu a audit informacnich
systéml. Je vstupni branou do odbornych disciplin zaméfenych na informacni systémy a technologie
a na management.

Povinna literatura
e« HOFRICHTER, K. ICT Strategie. Praha: VSEM, 2013.

Studijni pomucky
« HOFRICHTER, K. ICT strategie. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



INFORMATIKA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Ziskan¢ znalosti budou vyuzitelné pfi efektivnim feSeni béznych i mimotadnych tkold
Vv kancelarské praci manazera na nizsi a stiedni pozici. Absolvent si osvoji zakladni i pokrocilé
schopnosti v oblasti internetového provozu, a bude schopen vytvaret nejen jednoduché, ale i slozité,
a presto formaln¢ piehledné a typograficky akceptovatelné dokumenty a prezentace. Absolvent
dokaze data efektivnim zpilisobem analyzovat a reportovat zavéry této analyzy, to vSe pomoci
zéakladnich kancelatskych nastroji (tabulovy procesor, textovy procesor).

Povinna literatura
o TOBISEK, J. Informatika I. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky
« TOBISEK, J. Informatika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



INOVACE

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)

Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 12 zkouskovych otézek po 5 bodech, 2 oteviené otazky po 20 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predm¢t seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti inovaci a podnikani, které objasiiuje
a procvicuje s vyuzitim piipadovych studii nejlepsi inovacni praxe. Dlraz je kladen na propojeni
obou disciplin a na zvladnuti kontextu a jednotlivych fazi inova¢niho a podnikatelského procesu.
Predmét je strukturovan do péti €asti. Prvni ¢ast zahrnuje zakladni pojmy a pristupy a rizné kontexty
inovaci a podnikani, dalsi ¢tyfi ¢asti sleduji jednotlivé faze procesu, tj. (1) hledani a identifikace
prilezitosti s dirazem na role jednotlivct, skupin a organizaci v inovacich a podnikani, (2) nalezeni
a alokace zdrojii s vyuzitim vhodnych metod planovani a jejich praktické uplatnéni, véetné vyuziti
siti, (3) realizace prilezitosti ve vyvoji a zavedeni novych produktt a sluzeb a pti vytvoreni novych
podnik, (4) vytvoreni a ziskani socidlni a ekonomické hodnoty z inovaci a novych podnikd.

Povinna literatura
o KADERABKOVA, A., Ekonomické a socialni inovace. Praha: VSEM, 2015.
e Piipadové studie inovacnich aktivit: firemni, neziskovy a vladni sektor.

Studijni pomucky
e KOTULIC, C. Inovace. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.



INOVACE NA WEBU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét je zaméten na pouziti novych médii k ovlivnéni zdkaznika. Trendy webu 1.0
az 4.0 jsou pouzity k vybéru zakaznika, k soutézi na dni D. Zdroje hromadnych dat jsou ptrettidény
pro potiebu procesu planovani, stanoveni rozpoctu inovace. Navazuje objednavka programatorovi po
kontrole dostupného open source software na extensions.joomla.org, v€etn¢ instalace trackingovych
analyz a hodnoceni experimentu.

Povinna literatura
e LINHART, Z. Novd média. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky

« BOHACEK, J. Nizkondkladovy marketing. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2014.

e LINHART, Z. Trenazer postojit pomoci marketingové  automatizace.  2017.
https://predictive.mautic.net/instrukce


https://predictive.mautic.net/instrukce

INTEGRITA A ETIKA VEREJNE SPRAVY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezenéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t je samostatny, ale zaroven se uzce vaze na predmet Etika a spoleCenska
odpovédnost. Poskytuje jak teoretické znalosti, tak 1 praktické poznatky. Cilem je objasnit tlohu
hodnotového ukotveni vetfejné spradvy, mechanismii prosazovani vetejného z4jmu a formadlnich i
neformalnich prvki etické infrastruktury, vysvétlit a diskutovat hlavni problémy poruSovani etiky a
integrity, jako jsou zejména korupce, stiet zajmu ¢i lobbing a ukazat moznosti jejich feseni s vyuzitim
mezinarodnich zkuSenosti a doporuceni (EU, OECD).

Ziskané znalosti bude mozno uplatnit nejen specialisty v oblasti vetejné spravy, ale i na pozicich
v soukromém i neziskovém sektoru, kde bude dochazet ke kontaktiim s vetejnou spravou.

Povinna literatura
« OECD (2020), OECD Public Integrity Handbook, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/ac8ed8e8-en.

Studijni pomucky
e STANEK, J. Verejna sprava. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.


https://doi.org/10.1787/ac8ed8e8-en

INTERNETOVY OBCHOD

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje posluchace se zaklady zalozeni a provozovani internetového
obchodu (e-shopu). Piedmét je zaméfen prakticky. Obsahem pfedmétu jsou témata vztahujici se
k navrhu, technickému feseni, propagaci a provozu internetového obchodu.

Cilem pfedm¢étu je vybavit posluchace zdkladnimi znalostmi a praktickymi dovednostmi pro zalozeni
a provoz internetového obchodu. Student vytvofi internetovy obchod jako zévérecny projekt pro
ukonéeni kurzu. Uspé$nym absolvovanim kurzu student ziska zakladni kompetence, které miize
nasledné uplatnit v Siroké skale vlastnich internetovych projektd, ve vlastnim podnikani nebo jako
zaméstnanec.

Povinna literatura
o MIKULASKOVA, P., SEDLAK, M. Jak vytvorit iispésSny a vydélecny internetovy obchod. Bmo:
Computer Press, 2015. ISBN 9788025143834.

Studijni pomucky
« BOHACEK, J. Cilend reklama na internetu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



INVESTICE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfredmét slouzi k pochopeni problematiky investic a je koncipovan z pohledu drobného
investora, tj. obCana. Student se nau¢i zakladim investovani a po jeho absolvovani bude umét
posoudit vhodnost investic dle svého investi¢niho profilu a pfistupu k riziku. Cilem je zorientovat se
ve sveété investi¢nich nastrojii a postupt investovani, které¢ jdou drobnému investorovi k dispozici.
Dale mit prehled o svych budoucich vydajich — kolik a kdy budeme potiebovat penéz a jak je
»zabezpecit®. Dulezité je také umét nastavit vlastni systém tvorby financnich rezerv, ktery bude
nejlepsi kombinaci vynosnosti penéz a potieby mit je v poZzadovaném obdobi k dispozici. V ramci
pfedmétu budou probirdny zivotni situace a s tim souvisejici Zivotni potieby a jak se na tyto situace
co nejlépe piipravovat. StéZejni oblasti je problematika investovani, finan¢ni a zejména investiéni
nastroje a jejich vlastnosti, terminologie a zakladni investicni pojmy. Cilem je pochopeni vynost u
investic, a jaké lze o¢ekavat a jaka rizika hrozi. Dil¢im cilem je také umét zvazit vyhodnost nabidek
finan¢nich instituci a jejich potiebu pro domacnost. ZavrSenim predmétu bude feSeni a nadvrh riznych
typt investi¢nich portfolii a tomu odpovidajicich investi¢nich strategii.

Povinna literatura
e KUBOVA, P. Financni a pojistnd matematika. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky
e JINDRICHOVSKA, I. Investice. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



KOMUNIKACE A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty se dorozumét s kolegy v pracovnim tymu (s
nadfizenymi, s podfizenymi i s obchodnimi partnery) a pozitivné na né¢ pusobit. Formulovat své
myslenky, sdélovat obsah vhodnou a pfiméfenou formou, umét poznat komunikaéni styl partnerd a
ptizptisobit se mu, védomé pouzivat techniky aktivniho naslouchani, prolamovat bariéry
v komunikaci, vyhnout se zakladnim komunika¢nim chybam, Cist fe¢ té¢la. Komunikac¢ni kompetence
se objevuji ve vSech vymezenich soft skills. Oblast komunikac¢nich dovednosti je velmi $iroka,
vymezeni nejzasadnéjSich:

Povinna literatura
e  HAJEROVA, L. Komunikacni dovednosti. Praha: VgEM, 2013.

Studijni pomucky
e SMOLOVA, H. Komunikacni dovednosti. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



KRIZOVE RIZENi{

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu Krizovy management je seznamit posluchae s metodami, které
mohou pomoci navratu firmy do podnikéni, ozdravit finance spole¢nosti a dosahnout podnikatelské
a finan¢ni rovnovéhy. Predmét vymezuje zdkladni pojmy krizového managementu. Posuzuje vztahy
mezi riziky a krizi a zamétuje se na piedchazeni krizovych stavii, pojmu a definici krizového fizeni a
dale na strategii a praktické postupy feseni krize ve firmé.

Povinna literatura
« ZUZAK, R. Krizovy management. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky

e ZUZAK, R. Krizovy management. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.

o ZUZAK, R. Krizovy management II. [videolearningova aplikace], Praha:VSEM, 2015.
e ZUZAK, R. Krizovy management III. [videolearningova aplikace], Praha: VSEM, 2015.



KYBERBEZPECNOST

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky

Cile a obsah: Pfredm¢t si klade za cil seznamit studenty se zékladnimi pojmy kyberbezpecnosti.
Pfedm¢ét necili na expertni znalost kyberbezpecnosti, ale poskytuje znalosti a dovednosti nezbytné
pro manazera moderni firmy. Absolvent pfedmétu Kyberbezpecnost dokaze identifikovat mozna
bezpecnostni rizika na obchodni a legislativni trovni. Absolvent piedmétu bude védet, kdy ptizvat
bezpecnostni experty ke spolupraci a bude umét s nimi jednat a rozumét kliCovym pojmim.

Povinna literatura
« POUR, I, SEDIVA, Z. Aplikace podnikové informatiky. Praha: VSEM, 2011.



LEADERSHIP

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopeni dulezitosti leadera pii praci se strategii firmy a s lidmi.
Seznamit se s nastroji vedeni lidi a podpory jejich rozvoje. Predmét je veden pfevazné interakéni
formou s praci ve skupinkach, diskuzemi a manazerskymi nacviky a hrami s reflexi.

Povinna literatura
e SMOLOVA, H. Leadership. Praha: VSEM, 2018.

Studijni pomucky
o SMOLOVA, H. Leadership. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



LOGIKA

Typ predmétu: Povinny

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 piikladi po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji strukturované, systémové a logické mysleni studentl a piispiva tak ke
spravnému vyuzivani exaktnich metod préce jak ve studiu, tak ve vyzkumu a praxi. Duraz je kladen
na vyuziti ziskanych poznatkt pfi studiu ekonomicko-manazerskych oborti a modelt.

Povinna literatura
o COUFAL, J. Logika a logické mysleni. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky
e COUFAL, J. Matematika pro ekonomy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



LOGISTIKA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét se zabyva dopravou a jeji tlohou v logistickém systému. Cilem piedmétu je
seznamit posluchace se soucasnou dopravni politikou Evropské unie, zejména s ohledem na
planovani evropské dopravni infrastruktury. Duraz je dale kladen na technologickou podstatu
jednotlivych druhii dopravy se zvlaStnim zaméfenim na kombinovanou dopravu a rozhodovani
prepravct pii volbé druhu dopravy. Prostor je vénovan i planovani dopravy ve specifickych
segmentech, jako je hromadna osobni doprava nebo pldnovani dopravy v meéstskych aglomeracich
(city logistika).

Povinna literatura 4
o JANATKA, F. Logistika. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomicky 5
o KOVARIK, P. Manazerskda ekonomika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.
o JANATKA. F. Organizace a rizeni obchodu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



MANAGEMENT

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 otazek po 5 bodech, dvé oteviené otazky po 20
bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho piedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi pojmy a postupy managementu v kontextu
rozhodovani ekonomickych subjektii. Pfedstavuje pojmové a metodologické vychodisko pro
navazujici specializované predméty a pro ilustraci aplikaci a specifik v Ceskych podminkéch.
Zahrnuje zakladni aspekty pfedmétovych oblasti managementu z jejich procesniho hlediska.

Povinna literatura
e VNOUCKOVA, L., ZUZAK, R. Management. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomucky
o STRACH, P. Ziklady managementu. [videolearningova aplikace]. Prah: VSEM, 2012.



MANAGEMENT A MARKETING SLUZEB

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Studiem tohoto pfedmétu ziskaji studenti znalosti o managementu a marketingu sluzeb.
Po ukonceni predmétu budou mit potiebné dovednosti pro praci v oblasti poskytovani sluzeb
v soukromém sektoru (cestovni kancelare, leteckd doprava, hotelnictvi, lazenstvi), v neziskovém
sektoru a vetejnych sluzbach.

Nejdrive bude objasnéna podstata, historicky vyvoj, vlastnosti a klasifikace sluzeb, rovnéz bude
poskytnut piehled poskytovatelii. V této souvislosti bude zaméiena pozornost i na kvalitu sluzeb a
jeji hodnoceni. Pozornost bude vénovéana problematice managementu v oblasti sluzeb. Déle budou
uvedeny informace o marketingu v oblasti sluzeb, bude objasnén obsah strategické analyzy,
marketingového vyzkumu a marketingového mixu v oblasti sluzeb. V dalsich kapitolach budou
presentovana specifika ve vybranych oblastech sluzeb, nejdiive v soukromém sektoru napf.
V cestovnim ruchu, letecké dopravé, hotelnictvi, lazenstvi, dale pak v neziskovém sektoru statnim i
nestatnim. Obsah predmétu:

Povinna literatura
e LINHART, Z. Nova média. Praha: V§EM, 2017.



MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje studenty se zaklady managementu lidskych zdroji a personalni
prace (personalistiky) v organizaci v pojeti nejnoveéjsi koncepce oznacované jako fizeni lidskych
zdrojl. Piedstavuje personalni praci a vedeni lidi jako ustfedni manazerskou roli a funkei, zdlraziuje
strategicky vyznam persondlni prace a seznamuje s ucelem a obsahem klicovych personalnich
¢innosti. Student se nauci rozumét jednotlivym pojmim z oblasti fizeni lidskych zdroju, chape
strategicky koncept fizeni lidskych zdroji a dokaze teoretické poznatky z oblasti lidskych zdroji
aplikovat do jednotlivych personalnich Ginnosti. Uspé$né absolvovani kurzu zvysi schopnost
pracovniho uplatnéni v oblasti fizni lidskych zdroji a personalistiky na pozici personalisty ¢i HR
specialisty.

Povinna literatura
e URBANCOVA, H., VNOUCKOVA, L. Management lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2016.

Studijni pomucky
« SNYDROVA, M. Rizent lidskych zdrojii. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2017.



MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU 11

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét prohlubuje znalosti studentil v oblasti personalni prace (personalistiky) v
organizaci s dlrazem na metodiku a praxi provadéni €innosti managementu lidskych zdroji se
zamétfenim na fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnikii. Stézejni je prohloubeni znalosti a
dovednosti v oblasti vytvofeni vhodnych podminek pro praci lidskych kapacit a dohlizeni na jejich
dalsi ptisobeni v organizaci a rozvoj. Jednou ze zasadnich oblasti je pak problematika odménovani,
kterd je vysvétlovana jednak na zékladnich formach mzdového odménovani a jednak na formach
poskytovani zaméstnaneckych vyhod. Predmét déle prohlubuje problematiku odménovani a jeho
vstupnich podminek a ndvaznosti, jako je motivace, hodnoceni pracovniki a fizeni vykonu. Celkovou
provazanost téchto Cinnosti dopliiuje zamétfeni na pracovni vztahy. Pfredmét se rovnéz vénuje
kolektivnimu vyjednédvani.

Povinna literatura
e URBANCOVA, H., VNOUCKOVA, L. Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2016.

Studijni pomucky
e SNYDROVA, M. Rizeni lidskych zdrojii. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2017.



MANAGEMENT RIZIK

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢étu je studium a osvojeni si postupt a zakladnich procesti managementu
rizik. Student ziska znalosti a dovednosti vyuzitelné v praxi pii systematické identifikaci a analyze
rizik a rizikovych faktort, které v podnicich rozhoduji o spolehlivosti, bezpecnosti, vykonnosti a
efektivnosti procesu.

Povinna literatura

« CSN ISO 31000. Ceska technicka norma ICS 03.100.01. Management rizik — Principy a
smérnice. Praha: Cesky normalizaéni institut, 2010.

« PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha: VSEM. 2013. ISBN 978-80-87839-06-5.

Studijni pomucky
« PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



MANAZERSKA EKONOMIE

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zédkladnimi pojmy mikroekonomické analyzy, predpoklady a
dasledky rozhodovani ekonomickych subjekt, moznostmi a omezenimi pii dosahovani alokacné
efektivniho trzniho vysledku. Objasiiuje teoreticko-metodologicka vychodiska a principy
ekonomického mysleni pro analyzu a feSeni problémili v navazujicich, aplikacné zamétfenych
predmétech.

Povinna literatura
e PAVELKA, T. Mikroekonomie: zakladni kurz. 2. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Studijni pomucky
o PAVELKA, T. Mikroekonomie. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét se zamétuje na nacvik praktickych situaci v managementu, pfiprava studenta
je provadéna na zakladé ptipadovych studii a modelovych situaci (hrani role). Diraz je kladen na
pouziti manaZerskych funkci, roli a styldi. Student na zdklad€ zpétné vazby a prace s vybranymi
technikami v ramci feSeni konkrétnich zadani ziskd nahled na sebe sama jako zakladni vychodisko
moznosti kvalitni identifikace druhé strany (podtizeni, kolegové, klienti atp.) a nasledného budouciho
uspesného zvladani svého interpersonalniho okoli a prostredi.

Povinna literatura
e KRATKY, I, BOTEK, M., HRUZOVA, H. Manazerské dovednosti. Praha: VSEM, 2011.

Studijni pomucky
o SNYDROVA, M. Manazerské dovednosti. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



MARKETING

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni marketingového konceptu a marketingovych nastroju.
Pfedmét poskytne hlubsi pohled na smysl, vyznam marketingu a jeho podstatné rysy. Seznami s
hlavnimi pfistupy ke sledovani spotfebniho chovani z marketingového hlediska. Nabidne zvladnuti
cileného marketingu s dirazem na jeho podstatnou fazi segmentace trhu. Vysvétli metodologii
marketingu, typologii jednotlivych marketingovych mixt a diversifikaci jejich zaméteni a vyuziti.
Podrobné predstavi nastroje marketingu a jejich praktické vyuziti v ¢lenéni podle nastrojovych
skupin: produkt, cena, komunikace a distribuce. Charakterizuje vzajemnou provazanost a synergie
jednotlivych proménnych marketingového mixu. Latka je doprovazena konkrétnimi priklady z
marketingové reality a pfipadovymi studiemi.

Povinna literatura
« KOUDELKA, J., VAVRA, O. Marketing: principy a ndstroje. Praha: VSEM, 2007.

Studijni pomucky
e BOHACEK, J. Zdiklady marketingu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2013.
o STROMKO, B. Marketingovd komunikace. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



MARKETING INOVACI NA WEBU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predm¢ét je zaméten na pouziti novych médii k ovlivnéni zadkaznika. Trendy webu 1.0
az 4.0 jsou pouzity k vybéru zakaznika, k soutézi na dni D. Zdroje hromadnych dat jsou ptrettidény
pro potiebu procesu planovani, stanoveni rozpoctu inovace. Navazuje objednavka programatorovi po
kontrole dostupného open source software na extensions.joomla.org, v€etn¢ instalace trackingovych
analyz a hodnoceni experimentu.

Povinna literatura
o LINHART, Z. Novd média. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky

« BOHACEK, J. Marketing inovaci na internetu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.

e LINHART, Z. (2017) Trenazer postojiit  pomoci marketingové  automatizace.
https://predictive.mautic.net/instrukce


https://predictive.mautic.net/instrukce

MARKETING LIDSKYCH ZDROJU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem piedmétu je seznamit studenty se smyslem a vyznamem marketingu lidskych
zdroji. Nedilnou soucasti je identifikace potfeb v organizaci a poptavky znalostnich pracovnikli na
trhu prace. Pozornost je vénovana pfedpokladim usp&Sného managementu lidskych zdroji a
faktoriim ovliviiyjicim praci se znalostnimi pracovniky a talenty pro pfildkani potencialnich
uchazect. Predmét dale blize diskutuje marketingovy a komunika¢ni mix v oblasti fizeni lidskych
zdroju.

Povinna literatura
« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H., SMOLOVA, H. Marketing lidskych zdrojii. Praha:
VSEM, 2016.

Studijni pomucky
e SMOLOVA, H.. Persondlni marketing. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz posluchace seznami se specifickymi oblastmi marketingové komunikace a
komunika¢niho mixu. Vedle zakladnich persvazivnich strategii, které marketingovd komunikace
vyuziva, predmét piedstavi jednotlivé typy marketingové komunikace; komeréni, socidlni a
politickou. Kurz podrobné rozebere mozné nosice informaci marketingové komunikace a zakladni
data vyuzivand pro efektivni osloveni cilové skupiny (TVmetrové Setieni, Mediaprojekt,
Radioprojekt, NetMonitor). Vedle vyuziti masovych médii pro marketingovou komunikaci predstavi
dalsi nastroje skupinové a interpersonalni komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a
vystavy atd.) a vénovat se bude rovnéz novym digitalnim médiim (internet, socialni sit¢, mobilni
technologie). Vyklad bude vénovan téz specifikim public relations, tedy zpisobu institucionalni
komunikace zamétené na vytvareni a udrzovani pozitivnich vztahl s vetejnosti, kladné vnimani a
prijeti komunikovanych obsahtl. Pfredmét posluchacim nabidne zakladni nastroje potiebné pro
analyzu, planovani a vyhodnoceni efektivnosti fizené komunikace. Opomenuta rovnéz nebude
problematika netradi¢nich nastroji marketingové komunikace nebo jejiho etického zakotveni.

Povinna literatura

« KREICI, A.,, STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingovi komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Studijni pomucky
« HEROTOVA, J. Reklama a PR. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2013.
« STROMKO, B. Marketingova komunikace. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



MARKETINGOVY VYZKUM

Typ piedmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 28

Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét identifikuje roli marketingového vyzkumu jako metodologii ziskavani,
vyhodnocovani a podkladu pro kvalifikované strategické rozhodnuti korporatnich aj. manazert,
majiteld produkénich systémii a marketingovych manaZer. Seznamuje s ucelem, procesem a
obsahem marketingového vyzkumu jako specifické cesty ziskdvani podstatnych marketingovych
informaci. Zabyvd se moznostmi jejich ziskavani, zpracovani a analyzy. Pomiize ziskat blizsi
predstavu o vhodnosti riznych metod a osvojit si jejich zakladni podminky a postupy. V ramci studia
jsou feseny praktické ptiklady vyzkumnych uloh.

Povinna literatura
o LINHART, Z., SMOLOVA, H. Marketingovy vyzkum. Praha: VSEM, 2016.

Studijni pomucky
o BOHACEK, J. Marketingovy vyzkum. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



MEZINARODNI PRAVO SOUKROME

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predm¢t se zabyva problematikou mezindrodniho prava soukromeého, tedy pravni
upravy vztahl s mezinarodnim prvkem. Cilem pfedmétu je poskytnout studentim komplexni prehled
této pravni oblasti, kterd mé pro mezinarodni obchodni styk nezastupitelny vyznam. Vyklad zahrnuje
jak obecnou ¢ast mezinarodniho prava soukromého, zejména jeho specifické pojmoslovi (kolizni,
pfimé a imperativni normy, kvalifikace, zpétny odkaz, vyhrada vefejného potradku, aplikace
zahrani¢niho prava), tak vybrané oblasti jeho zvlastni ¢asti (subjekty MPS, zavazkové pravo, vécna
prava, specifika postaveni cizincl). Soucasti vykladu jsou ale také vybrané oblasti prava
mezinarodniho obchodu, pfedevSim zakladni instituty mezinarodniho obchodniho styku (kupni
smlouva, platebni styk, smlouvy v mezinarodni pfeprave) a nastin prisluSnych procesnich institutd a
postuptl (mezinarodni procesni spoluprace, uznavani a vykon cizich rozhodnuti, alternativni zptisoby
feSeni spordl s mezindrodnim prvkem).

Povinna literatura
e ONDRE], J. Mezindrodni pravo verejné, soukromé, obchodni. Plzeii: Ale§ Cengk, 2014.



MEZINARODNI PRAVO VEREJNE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢ét se zabyva problematikou mezinarodniho préva veiejného, tedy prava, kterym
se fidi vztahy medzi staty a mezinarodnimi organizacemi. Cilem pfedmétu je poskytnout studentim
komplexni prehled této pravni oblasti se zvlaStnim zaméfenim na ty ¢asti mezinarodniho préva, které
jsou dilezité pro mezinarodni obchod. Diraz je tak kladen jednak na obecnou problematiku vztahu
mezinarodniho a vnitrostatniho prava, prament mezinarodniho prava a pravniho postaveni a
fungovani mezinarodnich organizaci, jednak na konkrétni ekonomicky vyznamné oblasti
mezinarodniho prava jako pravni rezim evropskych mezinarodnich fek, motské a namotni pravo,
apod. Prostor je vénovan také aktudlnim otdzkam fungovani nejvyznamnéjSich mezinarodnich
organizaci a jejich planovanych reforem.

Povinna literatura
o MALENOVSKY, J. Mezindrodni pravo verejné. Plzeii: Ales Cenék, 2014.



MEZINARODNI STANDARDY UCETNIHO VYKAZNICTVI
Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t je orientovan na zékladni stavebni prvky mezinadrodné uznavanych principt
ucetniho vykaznictvi IFRS. Diuraz je kladen na vyvoj a soucasny stav téchto predpist, jejich srovnani
s Ceskou legislativou a zejména na praktickou aplikaci. Zabyva se charakteristikou jednotlivych prvki
ucetnich vykazl (aktiva, zavazky, vlastni kapitdl, naklady, vynosy) a jejich klasifikaci. Nedilnou
soucasti kurzu je analyza realnych tcetnich vykazi. Cilem kurzu je seznamit studenty se sou¢asnym
vyvojem v mezindrodnim ucetnictvi a dosahnout u studenti schopnosti orientovat se v ucetnich
vykazech sestavenych podle IFRS.

Cilem pfedmétu je predstavit studentim logiku a koncepci mezinarodnich standardi tcetniho
vykaznictvi IFRS, naucit studenty orientaci v jednotlivych standardech a jejich vyuziti v podnikové
praxi.

Povinna literatura
« JILEK, J., SVOBODOVA, I. Ucetnictvi podle mezindrodnich standardii iicetniho vykaznictvi
2013. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.

Studijni pomucky
e VOLKANOVA, Z. Financni ucetnictvi. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.
« KOVARIK, P. Manazersky controlling. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



MEZINARODNI VZTAHY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zaméfen na posouzeni globalnich problémia soucasného svéta. Hodnoti
aktualni ozehavé problémy spojované s globalizaci a zabyva se zejména moznostmi trvalého a
udrzitelného rozvoje spolecnosti. Predmét pokryva klicové oblasti globalizace v EU a posuzuje
ptedpoklady jejiho vyvazeného rozvoje v souladu s politikou hospodaiské soudrznosti. Zabyva se
aktualnimi moznostmi rozvoje ¢eskych spolecnosti na globalnich trzich, formami tohoto podnikani i
riziky, ktera s nim souviseji. Posuzuje i postaveni nadnarodnich spoleénosti v Ceské republice. Cilem
je upevnit u posluchacti schopnost samostatné posoudit slozitou problematiku globalizace. Studenti
by méli ziskat znalosti o globalizagnich tlacich a jejich dtisledcich na ekonomiku Ceské republiky.

Povinna literatura
o JANATKA, F. Globalni podnikani. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky
« SVOBODA, C. Politologie a mezindrodni vztahy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2014.



MODERNI TRENDY VE VEREJNE SPRAVE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét se zabyva vladnutim (governance), spravou véci vefejnych a jejich roli a
vyvojovymi trendy v soucasném stateé. Cilem pfedmétu je ptipravit studenty na plisobeni ve veiejné
sprave ¢i s vetejnou spravou efektivné interagovat. Dliraz je kladen na pochopeni role a specifického
chrarakteru ¢innosti vefejné spravy v mezinarodnim kontextu. V kurzu jsou rozebrany organizacni,
personalni a fidici procesy ve verejné spravé a bude objasnén smysl, typy a rozsah spolecenské
regulace v této oblasti. Specidlni pozornost je vénovana vyvojovym trendlim, zejména, jak jsou
zachycovany v ramci PUMA OECD.

Povinna literatura
« PAVLIK, M. a kol. Moderni verejnd sprava. Zvysovani kvality verejné spravy, dobrd praxe a
trendy. Praha: Wolters Kluwer, 2020.

Studijni pomucky
o STANEK, J. Verejna sprava. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



MOTIVACE PRACOVNIHO JEDNANI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét prohlubuje znalosti studentli v oblasti managementu lidskych zdroju s
dirazem na metodiku a praxi motivace. Problematika je pojiména jednak na principech pozitivni
motivace a jednak na disledcich redlnych stavii v organizacich. Studenti se sezndmi s pfi¢inami 1
disledky motivace 1 demotivace, nauci se identifikovat individudlni potfeby pracovnikii a pracovat s
nimi ve smyslu pfevedeni do forem motivaéniho programu organizace. Nauc¢i se odliSovat prvky
stimulujici od téch skutecné motivujicich. Ziskaji ptehled moznosti uplatnéni motivace v navaznosti
na hlavni navazujici ¢innosti managementu lidskych zdroji. Absolventi predmétu jsou schopni
nastavit motivacni program pro jedince i pro skupiny v organizaci, dokazi pfipravit a provést analyzu
a vyhodnoceni motivace ve svéfeném podniku.

Povinna literatura
e VNOUCKOVA L., URBANCOVA H., Management lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomucky
o DEPOQO, L. Motivace pracovniho jednani. [videolearningové aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



NEZISKOVE ORGANIZACE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je umoznit studentim ziskat potfebné znalosti v oblasti
filantropie a také proniknout do praktickych problému spojenych s fizenim neziskovych organizaci a
naucit se je feSit. Diiraz je kladen na feSeni praktickych tloh z oblasti marketingu, managementu,
fundraisingu a personalniho fizeni neziskovych organizaci. Pfedmét piedstavi osobnosti ¢eského
neziskového sektoru i soucasné ceské filantropy. Absolventi ziskaji znalosti v oblasti charitativni a
strategické filantropie i piehled, jak vElenit podporu dobroc¢innych témat do strategie firmy. Dokazi
také pracovat na projektech neziskovych organizaci, iniciovat zmény, zadat o granty a dalsi zptsoby
financovani. Jsou schopni ziskat, analyzovat a zpracovavat potiebné informace a na jejich zaklade
¢init rozhodnuti.

Povinna literatura
o KRECHOVSKA, M. Rizeni neziskovych organizaci. Praha: Grada, 2018.



NOVA MEDIA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢étu je pfiblizit studentim tzv. nova (digitdlni) média a moznost jejich
vyuziti v oblasti marketingu. Cilem je dale seznamit studenty se sou¢asnymi vyvojovymi tendencemi
marketingu a s aktualnimi marketingovymi nastroji, a to véetné praktického rozboru ptikladi
zrealizovanych kampani z Ceské republiky i zahraniéi.

Povinna literatura
o LINHART, Z. Novd média. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky
o LINHART, Z. Novd média. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



PODNIKATELSKY PLAN A STARTUP

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét propojuje znalosti podnikové ekonomiky s praktickou aplikaci do podnikové
praxe, a to z pohledu zac¢inajiciho podnikatele v podobé formovani a rozvoje nového podnikatelského
zaméru. Pfedmét je zaméfen na praci s podnikatelskym napadem, jeho testovani, tvorbu, prezentaci
a hodnoceni podnikatelského planu. Student se seznami s riznymi moznostmi tvorby
podnikatelského planu a obchodniho modelu. Student se nauci provadét analyzu prostiedi na makro,
mezo 1 mikro Urovni, dale identifikovat a zhodnotit podnikatelské prilezitosti. V ramci predmétu si
studenti rozvinou schopnosti v oblasti zpracovani projektu podnikatelského zaméru vcetné jeho
prezentace a kritického zhodnoceni moznosti realizace.

Povinna literatura
e HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J., Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018,

Studijni pomucky
« TAUSL PROCHAZKOVA, P. Podnikatelsky pldn — Lean Canvas. [videolearningova aplikace].
Praha: VSEM, 2021.



POLITOLOGIE A MEZINARODNI VZTAHY

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 22

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét ma cil seznamit studenty jednak s obecnymi a aktudlnimi politologickymi
otazkami 21. stoleti, soudobym politickym uspofadanim, vztahem ¢lovéka (obCana) a veiejné moci,
jednak se zaklady pravné-institucionalniho uspofadani CR v evropském a mezindrodnim kontextu.
Pozornost je tak vénovana také postaveni statu a jeho uspotadani, to jest fungovani tfi zédkladnich
moci (zdkonodarné, vykonné a soudni), vCetné jejich zakotveni na tUstavni tirovni a zakladni
architektury pravniho fadu CR. Vyuka obsahuje pochopeni zakladni forem vlady, fungovani

vvvvv

vztazich, mezinarodnich organizacich, i v rémci Evropské unie.

Povinna literatura
e« BREZINA, P., SVOBODA, C. Politologie a mezindrodni vztahy. Praha: VSEM, 2015.
o Listina zakladnich prav a svobod (Gistavni zakon ¢. 2/1993 Sb.).

Studijni pomucky
e SVOBODA, C. Politologie a mezindrodni vztahy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2015.



PRACOVNI PRAVO

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 22

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s problematikou pracovniho prava a pracovnépravnich vztahi v
obecnych souvislostech a z hlediska jednotlivych instituti upravenych zédkonikem prace a dalSimi
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Povinna literatura

« HROUZKOVA, V. Pracovni prdvo. Praha: VSEM, 2020.
e Obcansky zékonik.

e Zakonik prace.

Studijni pomucky
« KOLOROS, F. Pracovni pravo. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



PRAKTICKE RiZENi FIRMY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem seminaie je poskytnout studentiim prakticky vyuZzitelné nastroje pro strategické
fizeni firmy. Seminaf je zaloZen na feSeni a prezentovani piipadovych studii a na praktickych
zadanich pro samostatnou préci. Je interaktivni a diskusni. Pfipomenuti teoretickych zakladd, na
kterych je seminaf vystavén, je soucasti vykladu. Ziskani zapoctu je vazdno na zédvéreCnou tymovou
prezentaci projektu.

Povinna literatura
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Studijni pomucky

« TAUSL PROCHAZKOVA, P., HOLECKOVA, L. Ekonomika podniku a organizaci.
[videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.

« TAUSL PROCHAZKOVA, P. Podnikatelsky plan — Lean Canvas. [videolearningova aplikace].
Praha, VSEM, 2021.



PRAVO A PRAVNI PROSTREDI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Ob¢ansky zakonik)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piredmét je urcen pro studenty nepravnického oboru, a je soucasti systému predméta
uvadéjicich studenty do problematiky pravniho a politického prostiedi. Cilem toho predmétu je
ptedstavit studentovi zdklady prava jako védniho, pedagogického a praktického oboru a elementérni
zéklady soukromého prava (obcanského) i vefejného prava (zejm. zaklady spravniho prava a
spravniho fizeni a zakladni pojmy prava trestniho); se zaklady pravniho fadu CR obecné véetnd
prehledu tGstavniho prava a evropské dimenze ¢eského prava se studenti seznamuji v predmétu Stat a
politické prostfedi. Vyuka v predmétu Pravo a pravni prostiedi se soustied’uje na zakladni pojmy a
principy soukromého a vetejného prava, s nimiz by osoby na manazerské pozici sttedni irovné mély
byt obeznameny.

Povinna literatura

« UZ Novy ob&ansky zakonik, Sagit.

« UZ Obeansky soudni ¥ad, Sagit.

« UZ Ustava a listina zakladnich prav a svobod, Sagit.

e VLACHOVA, B. Prdvni prostiedi a spolecnost. Praha: VSEM, 2014,

Studijni pomucky
e SVOBODA, C. Prdvo 2016. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



PRAVO DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pied konanim prezenéni €ésti vyuky.

Cile a obsah: Cilem je zprosttedkovat studentim pochopeni zdkladnich principti prava dusevniho
vlastnictvi v obou jeho zékladnich vétvich — v oblasti autorského prava i v oblasti prav prumyslovych.
Studenti ziskaji znalosti o zakladnich institutech této oblasti prava, a dale se obeznami se zpusoby,
jak lze tyto instituty vyuzivat v ekonomické ¢innosti.

Povinna literatura

e Dusevni vlastnictvi. Praha: UPV, 2010 (online:
http://www.upv.cz/dms/pdf dokumenty/ippv/web _dusevni_vlastnictvi.pdf)

« VLACHOVA, B. Prdvni prostiedi a spolecnost. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky

e Bernska umluva o ochrang literarnich dé€l (vyhlaska MZV ¢. 133/1980 Sb.)
e VSeobecna imluva o autorském pravu (vyhlaska MZV €. 134/1980 Sb.)

e zdkon ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon

e zdkon €. 527/1990 Sb., o vynalezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich
e zékon €. 478/1992 Sb., o uzitnych vzorech

e zakon €. 441/2003 Sb., o ochrannych zndmkach

e zdkon €. 452/2001 Sb., o ochrané oznaceni ptivodu a zeméepisnych oznaceni


http://www.upv.cz/dms/pdf_dokumenty/ippv/web_dusevni_vlastnictvi.pdf

PRAVO V PRAXI

Typ piredmétu: Povinny

Zpisob ukonceni (pomitcky): Zkouskovy test (Obcansky zakonik, Zakon o obchodnich
korporacich, Zakon o ochran¢ hospodaiské soutéze, Zakonik prace)

Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho piedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dané¢ho studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: V tomto predmétu si student osvoji zaklady pravni Gpravy podnikani, nauci se
rozliSovat formy podnikdni a pochopi souvislost podnikani s ustanovenimi o cennych papirech
(akcie, dluhopisy, podilové listy). Nauc¢i se zéklady vzniku a zaniku podnikatelskych subjekti,
ustanoveni o vefejnych rejstficich. V ndvaznosti na tyto znalosti porozumi a osvoji si  zaklady
zdvazkového prava, zejména vznik a obsah zavazkli ze smluv a protipravniho jednéani ¢i jinych
skutecnosti. Nauci se chapat zakladni ustanoveni nej€astéji pouzivanych smluvnich typi (kupni
smlouva a smlouva o dilo) s dirazem na odpovédnost osoby za dodrZzovani zavazk a jejich zajisteéni.
Student téz ziskd zékladni védomosti z oblasti pracovniho préva, aby umél rozpoznat zejména
specifika zdvislé prace z pohledu zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance, a rizika spojena
S protipravnim jedndnim zaméstnavatele a zaméestnance.

Vyuka se tedy soustfedi na ustanoveni, jejichz znalost je nezbytna pro pravni jednani podnikatele.

Povinna literatura

« UZ Obeansky zakonik, Sagit.

« UZ Obchodni korporace, Sagit.

« UZ Piedpisy souvisejici s obéanskym zékonikem, Sagit.
« UZ Zakonik préce, Sagit

« VLACHOVA, B. Prévo v praxi. Praha: VSEM, 2021.

Studijni pomtcky
e SVOBODA, C. Prdvo 2016. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



PRAVO V PRAXI 11

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét je urCen pro studenty nepravnického oboru, a je soucdsti systému Ctyt
predméti uvadégjicich studenty do problematiky pravniho a politického prostiedi (Pravo a pravni
prostiedi, Stat a politické prostfedi, Pravo a podnikéani I, Pravo a podnikani II). Vyuka je zaméfena
roz§ifeni znalosti a ndvykd z predchoziho pfedmétu a to piedevSim v oblasti civilnitho prava
procesniho a spravniho prava. Student si osvoji zéklady finan¢niho, bankovniho a devizového prava,
zejména vSak datlového prava, cel a poplatkii. Navazné budou shrnuty povinnosti a odpovédnost
podnikatele, jejichZ znalost a osvojeni jsou zdkladnim ptedpokladem pro vykon stiedni a vyssi
manazerské funkce.

Povinna literatura

o UZ Obcansky soudni ¥ad, Sagit

o UZ Spravni fad, Sagit

e VLACHOVA, B. Prdvo v praxi. Praha: VSEM, 2021.

Studijni pomucky 5
e SVOBODA, C. Pravo. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2016.



PRAVO VE SPORTU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni si vztahli mezi sportem a pravem. Predmét poskytne
zékladni poznatky o intervenci prava do sportu pti zohlednéni a zachovani proporcionality sportovni
a pravni teorie na strané jedné a sportovné pravni praxe na stran¢ druhé. Pozornost bude zamérfena
také na Siroky rozsah ptisobeni sportovnich aktivit ve spolecnosti a potiebu jejich regulace pravnimi
prostfedky pii soucasném respektovani specifik sportu a lidskych vztahti v prib&hu sportovni
¢innosti.

Povinna literatura

« VLACHOVA, B. Pravni prostiedi a spolecnost. Praha: VSEM, 2014,

e Zakon ¢. 90/2012 Sb. Zakon o obchodnich korporacich v platném znéni
e Zakon ¢. 89/2012 Sb. Obcansky zakonik v platném znéni

Studijni pomucky 5
e NEKOLA, S. Pravo ve sportu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



PREZENTACNiI A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je ziskani dovednosti pro u¢inné zvladnuti vlastniho vystoupeni a
prezentace pred SirSim publikem. Diraz je kladen na tvorbu a piednes prezentace na zvolené téma, a
to vcetn€ nasledného ziskani komplexni zpétné vazby. Pozornost je mimo jiné vénovana tipim na
tvorbu prezentace s ohledem na jeji logickou strukturu a navodtim pro G¢inné vlastni vystoupeni v
praxi. Procvi¢ovana je technika prace s hlasem, vyslovnost, vétné a slovni ptizvuky a prace s dechem
pfi projevu. Pozornost je vénovana vizualnim pomutickdm pti prezentaci. Probirany jsou tipy pro
presvédcCivy projev a jeho oziveni. Pfredmét je prokladan priklady z praxe. Pozornost je vénovana téz
vhodné neverbalni komunikaci a uzite¢nym technikdm pro piekonani trémy. Krom¢ navodi pro
ucinné vlastni vystoupeni v praxi predmét nabizi SirSi nahled na komunikaéni dovednosti, ktery
napomaha zvladnuti dilezitych komunikacnich situaci v osobnim 1 v pracovnim Zzivoté. Predmét je
zakoncen vlastni prezentaci na zvolené téma s komplexni zpétnou vazbou.

Povinna literatura
e HAJEROVA MULLEROVA, L. Komunikacni dovednosti. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky
e SMOLOVA, H. Komunikacni dovednosti. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



PROJEKTOVE RIZENi{

Typ piredmétu: Povinny

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P: 26

Hodinova dotace K: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 otizek (z toho 3 priklady po 15/25 bodech)

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty pouzivat souCasné metody projektového
managementu pii navrhu, pfipravé a fizeni projektu, vyuzitelné v praxi v projektovych tymech. V
praktické rovin€ budou absolventi schopni zapojit se do pfipravy a realizace konkrétnich projekti ve
firm¢.

Povinna literatura
« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA, J. Projektovy management. Praha:
VSEM, 2013.

Studijni pomucky
e  HAMPL, P. Projektové izeni. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



PRUMYSL 4.0

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje studenta s aktudlni problematikou smétovani prumyslového vyvoje
oznaCované¢ho jako c¢tvrtd primyslova revoluce a pojmenovaného Primysl 4.0. Student ziska
schopnost popsat a orientovat se v konceptu Primyslu 4.0 a spravné interpretovat souvislosti a dopad
tohoto konceptu na ekonomiku, spole¢nost a socialni status obyvatel. Student rozumi principtim a
soucastem konceptu Primysl 4.0, jejich propojenosti a navaznosti. Dokaze formulovat pozadavky a
podminky pro GspéS$nou realizaci projektt, a posuzovat jejich ekonomické a spolecenské dopady.
Uspésné absolvovani kurzu zvysi schopnost pracovniho uplatnéni v inovaénich a technologickych
firmach vyuzivajicich koncept Primyslu 4.0.

Povinna literatura

o KOLEKTIV AUTORU. Priimysl 4.0, Vzdélavani 4.0, Prdce 4.0 a Spolecnost 4.0: ucebni text.
Praha: Sondy, 2017. Dostupné A
https://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/ukony/20839/6/U%C4%8Debn%C3%AD%20text%2
04.0.pdf



PREPRAVA A ZASILATELSTVi

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s piepravné pravnimi podminkami realizace
jednotlivych druhti pfeprav a spedi¢ni ¢innosti. Zv1astni pozornost je vénovana problematice nakladni
mezinarodni dopravy, jednotlivym smlouvam a rozdéleni odpovédnosti.

Povinna literatura
e« JANATKA, F. Logistika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning )
e JANATKA. F. Organizace a rizeni obchodu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012,



PSYCHOLOGIE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy z oboru
psychologie. Pozornost je vénovdna smeérim psychologie, problematice osobnosti, jejim
substrukturam a faktortim ovliviiujicim jeji vyvoj. Ukolem piedmétu je i prakticka aplikovatelnosti
ziskanych poznatkii (vykon a vykonova motivace, fungovani pracovni skupiny a tymu apod.).

Povinna literatura
« SNYDROVA, I. Psychologie. Praha: VSEM, 2019.

Studijni pomucky
« DVORAKOVA, M. Psychologie. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.



PSYCHOLOGIE A PSYCHOTERAPIE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét studentim nabizi propojeni teorie zakladnich psychologickych disciplin a jeji
praktické vyuziti. Student ziskd védomosti z riznych oblasti psychologie, zejména klinické a
poradenské, tyto znalosti bude umét vhodné vyuzivat. Sou€ésti tohoto predmétu je predstaveni Siroké
Skaly skupinovych interaktivnich psychoterapeutickych technik a metod se zaméfenim na
individudlni osobnostni rozvoj a sebezkusenost. Predmét vyzaduje aktivni t¢ast. Ziskani zdpoctu je
vazano na slozeni pisemného testu, piipadné uspésné absolvovani skupinového kolokvia.

Povinna literatura
« SNYDROVA, 1. Psychologie. Praha: VSEM, 2019.

Studijni pomucky:
« DVORAKOVA, M. Psychologie. [videoolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2020.



PSYCHOLOGIE V PERSONALNI PRACI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét praktickou formou ptiblizuje psychologické aspekty personalni prace, tj. prace
v oblasti HR (human resources) / v personalistice, se zamétenim na dil¢i oblast personalniho vybéru.
Studenti budou mit ptilezitost osvojit si zdkladni principy vybéru pracovnikil a nacvi€it si pouzivani
konkrétnich metod pro posouzeni profesné-osobnostnich predpokladi k praci. Pozornost bude
vénovana zejména metodam pro spolehlivé provéieni kompetenci z oblasti tzv. soft skills (efektivni
komunikace, leadership, zvladani zatéze, tymova prace, orientace na vysledky, prace s informacemi,
organiza¢ni dovednosti, sebereflexe aj.). Studenti se zazitkovou formou seznami se zakladnimi
postupy uplatnovanymi v behaviordlnim interview (struktura a vedeni rozhovoru, typ a forma kladeni
otazek, zaznam a interpretace odpovédi). Studenti ziskaji detailni vhled do problematiky assessment
centra (AC), od volby sledovanych kompetenci a piipravy obsahu AC, ptes realizaci, pozorovani a
hodnoceni chovani uc¢astnikli, az po vyhodnoceni, zpracovani zavéri a poskytnuti zpétné vazby.
V ramci celého predmétu je kladen diraz na praxi vyzadujici aktivni ucast pfitomnych vcetné
interakce s ostatnimi studenty.

Povinna literatura
« DVORAKOVA, M. Poradenskd a socidlni psychologie price. Praha: VSEM, 2016.

Studijni pomicky
« DVORAKOVA, M. Poradenska a socialni psychologie price. [videolearningova aplikace]
Praha: VSEM, 2015.



PUBLIC RELATIONS

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét uvadi do déjin public relations v kontextu celkového rozvoje marketingovych
komunikaci. Pfedmétem z4djmu je zplisob komunikace zaméieny na porozumeéni vetejnosti, na
pozitivni vnimani a pfijeti sdéleni. Student se seznami s public relations jednak jako se soucasti
marketingového mixu, pojednéavajici spiSe o tématech, nez produktech ¢i sluzbéch, dale jako se
soucasti socialni analyzy trendi a predpokladanych ucinkd. Student bude pfipraven na realizaci
programtl prospéSnych korporacim i vefejnosti a bude sezndmen s praktikami pii navazovéani a
budovani vztahu mezi korporacemi i ostatnimi podnikatelskymi subjekty i neziskovou sférou a
nejruznéjSimi skupinami vefejnosti (zdkazniky, zaméstnanci, voli¢i, vS§eobecnou populaci), v€etné
vyuzivanych nastrojii (media, udalosti, sponzorovani, lobbying atd.).

Povinna literatura
e SMOLOVA, H. Public Relations. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky )
« KARTOUS, B. Public Relations. [videolearningova aplikace] VSEM, 2013.



REKLAMA A MARKETING VE SPORTU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢étu je osvojeni znalosti sportovniho marketingu ke tvorbé marketingovych
konceptl pro sportovni organizace predevsim v oblasti reklamy a sponzorovani. V této souvislosti se
Studenti sezndmi s obsahem sportovniho marketingu ve svéte 1 moznostmi marketingovych aplikaci
v prostiedi Ceské republiky. Specificky se pfedmét zaméfuje na problematiku sponzorovani a
reklamy v oblasti sportu. Obsah kurzu je doprovazen konkrétnimi ptiklady konceptii sponzorovani a
prodeje reklamy vyuzivanymi evropskymi i ¢eskymi sportovnimi organizacemi.

Povinna [itjeratura » 5
e VORACEK,J., SIMA, J. Sportovni marketing. Praha: VSEM, 2013.



RETORICKE DOVEDNOSTI V CESKEM I ANGLICKEM JAZYCE
Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)

Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je ziskani dovednosti v mluveném projevu pied SirSim publikem, které
mohou byt nasledn¢ uplatnény jak v kazdodennim Zivoté, tak zejména také pii pracovnich jednénich
¢i prezentacich. Predmét svym ucastnikiim nabizi priipravu a prakticka cvi¢eni potfebna pro ucinné
zvladnuti vlastniho vystoupeni. Pfitom se soustfed’uje nejen na osvojeni a nacvik fe¢nického projevu
v ¢eském jazyce, ale zaméfuje se téz na vybrané aspekty tykajici se zvladnuti projevu v jazyce
anglickém. Pozornost je vénovana pfedevsim tipiim na tvorbu projevu s ohledem na jeho logickou
strukturu a ndvodiim pro G¢inné vlastni vystoupeni v praxi. Procvi¢ovéna je technika prace s hlasem,
i¢elna neverbalni komunikace, prostor nalezi uZiteénym technikam pro piekonani trémy. Ugastnici
procvicuji vyslovnost, vétny a slovni ptizvuk a védomé dychani pti projevu. Probirany jsou tipy pro
ptesvédCivy projev a jeho oziveni. Predmét je zakoncen vlastni prezentaci zvolené¢ho tématu
v ¢eském i anglickém jazyce.

Povinna literatura
o HAJEROVA MULLEROVA, L. Komunikacni dovednosti. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky
e SMOLOVA, H. Komunikacni dovednosti. [Videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



RIZIKO A RIZIKOVA ANALYZA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti ptimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét se zabyva riziky a rizikovou analyzou. Cilem pfedmétu je ziskéni znalosti a
dovednosti pii zpracovani rizikové analyzy na konkrétnich ptikladech. Diraz je kladen na procesy a
metody rizikové analyzy. Soucasné je pozornost vénovana rluznym piistupim a nastrojim
vyuzivanych pti identifikaci a analyze rizik, tak aby vysledna analyza byla vhodnym podkladem pro
navrhy a vyhodnoceni vhodnych opatfeni na oSetfeni feSenych rizik. Prostor je vénovan i praktické
aplikaci rizikové analyzy, a to od identifikace jevu, rozboru pfi¢in, vyhodnoceni dopadd, stanoveni
vyznamu rizik az po sestaveni kompletniho registru rizik s kvantifikaci celkového rizika, rozdélenim
rizika do skupin dle vyznamu a pfifazenim vlastnikii rizika.

Povinna litgratura ) 5
e PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning ‘ 5
o PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.



ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét rozsifuje znalosti a dovednosti studenti ziskané v pfedmétu Management
lidskych zdrojti I a II. Zaméiuje se na specificka témata rozvoje lidskych zdrojt. Jedna se predevsim
o problematiku personalniho, osobnostniho a socidlniho rozvoje pracovnikii, fizeni a planovani
rozvoje kariéry pracovnikll (kariérni management), talent management, fizeni znalosti v organizaci
vcetn€ uchovani znalosti, jejich kontinuity a prace se znalostmi béhem mobility pracovnikii. Mobilita
zameéstnanct je dale vysvétlena a provazana s dal$imi ¢innostmi rozvoje lidskych zdroju.

Povinna literatura
e VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2014.

Studijni pomucky
e URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojii. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



RIZENI ADMINISTRATIVNICH PROCESU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje studenty s administrativnimi procesy v organizaci. Cilem je
pfipravit studenty pro efektivni praci v administrativé a zvladani béznych administrativnich tkoli.
Predmét se zaméfuje na tfizeni dokumentace, fizeni vnitinich a vnéjSich administrativnich procesii
V organizaci, principy a specifiky elektronické komunikace vcetn¢ elektronickych podpist a razitek,
standardy kvality v administrativé, administrativni audit a zvySovani kvality administrativnich
procest.

Povinna literatura
o MASIN, P. Procesni management. Praha, VSEM, 2020.



RIZENI STATU VE STAVU KRIZE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Dnes nehrozi klasicky utok jednoho statu proti druhému. Hrozby dvacatého prvniho
stoleti jsou dvojiho typu. Hrozby ,,objektivni®, které nejsou primarné iniciovany osobou (zemétresent,
ekologicka havarie, pandemie...) a hrozby ,,subjektivni, za nimiz je n¢jaka osoba (pravnicka nebo
fyzickad). Subjektivni hrozby maji riznych charakter, kyberneticky utok, teroristicky utok, utok para
militantni organizace, utok osamélych bojovnikli a podobné.

VSechny typy hrozeb mohou zasahnout region (vice stati), cely stit nebo jeho cast, jeho
infrastrukturu, vefejnou dopravu, zdroje vody, energie, kliCové podniky, aglomerace obyvatel a
podobné. Je tedy dilezitou vybavou kazdého manazera porozumét fungovani vefejné moci
Vv krizovém stavu. Cilem pfedmétu je ziskani schopnosti studentii orientovat se v jednotlivych
krizovych stavech a profesné se zapojit do krizového fizeni ve vefejném sektoru.

Povinna }iteratura 5
e ZUZAK, R. Krizovy management. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomiicky 5
e ZUZAK, R. Krizovy management 1., Il., l11. [videolearningova aplikace] Praha: VSEM, 2015.



RIZENI ZMEN

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty s procesem fizeni zmén. Cilem je seznamit studenty
S prubéhem zmeén a jejich tskalimi. Studenti by méli byt schopni podpofit pribéh zmény a stat se
jejich aktivni sou¢asti. Duraz je kladen na komunikaci a spolupraci béhem zmén a vnitinich a vnéjsich
faktort, které zmény ovlivituji. Studenti budou znat principy zmén v organizaci, nutnost zmény
mysleni u zaméstnancli pro moznost posunu na novou uroven. Pozornost bude vénovana motivaci ke
zméné pro jeji uspeSnou implementaci a nejcastéjSim problémuiim, které je tieba fesit a principy prace
V organizaci, které vedou k eliminaci nebo zvladnuti problémi béhem zmén.

Povinna literatura
« MACHAN, R. Management zmény. Praha: VSEM, 2012.

Studijni pomucky
e BLAZEK, L. Management zmény. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



SDILENA EKONOMIKA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zékladnimi pojmy v oblasti inovaci ve sdilené¢ ekonomice. Na
piipadech aplikaci pro sdilenou ekonomiku procvi€uje inovacni atributy nejlepsi praxe. Diraz je
kladen na zvladnuti kontextu ve fazich inova¢niho procesu s ohledem na rychlost uc¢eni uzivatel.
Ptedmét je strukturovéan do péti ¢asti.

Povinna literatura
o KADERABKOVA, A. Ekonomické a socialni inovace. Praha: VSEM, 2015.

Studijni pomucky

e KOTULIC, C. Ekonomické a socialni inovace. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014.

e TAUSL PROCHAZKOVA, P., HOLECKOVA, L. Ekonomika podniku a organizaci 1.
[videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



SOCIALNI SLUZBY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét se zabyva oblasti socialni prace coby spolecenskovédni disciplinou a
praktickou Cinnosti, jejimz cilem je odhadovani, zmenSovani a feSeni problémii ve spolecnosti.
Rozsifuje studentovy védomosti o ekonomické souvislosti socidlni prace, poskytuje zdkladni
poznatky o Cinnosti neziskového sektoru, managementu socialni prace a predstavuje socidlni praci
jako trzni ptilezitost v souvislosti s negativnimi ¢i problémovymi trendy ves spole¢nosti, jako je
narust socidln¢ patologickych jevu ¢i starnuti populace. Cilem pfedmétu je rozsifit znalosti student
Vv oblasti socialni prace s dirazem na manazerské a ekonomické hledisko. Duraz je kladen na
vysvétleni vztahu socialni prace k socidlni politice a ekonomii, jednotlivé oblasti socialni prace,
ukotveni socialni prace v legislativé CR a etické principy. Prostor je vénovan i jednotlivym oblastem
socialni prace a podminkam poskytovani socialnich sluzeb. Pfedmétem vyuky jsou rovnéz
kvalifika¢ni pozadavky na vykon pozice socidlniho pracovnika a pracovnika v socialnich sluzbéch.
Z praktického hlediska se pfedmét zamétuje na ekonomii a management, jako je napt. zalozeni a
fungovani nadaci, nada¢nich fondi a prispévkovych organizaci, podminky pro kvalifikace
pracovnikl a zptisoby financovani socialnich sluzeb.

Povinna literatura
e« MATOUSEK, O. Socidini sluzby: legislativa, ekonomika, planovani, hodnoceni. Praha: Portal,
2011.



SOCIOLOGIE RiZENI

Typ piedmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi souvislostmi sociologie
fizeni, propojit poznatky ze sociologie, psychologie i dalSich obort (napf. personalistika).
Akcentovéna bude komunikace v organizaci, systém prace s lidmi a organizacni kultura se vSemi
jejimi souvislostmi. Pozornost bude vénovana sociologickym tématim jako prace a profese, kultura

apod.

Povinna literatura
« BOHACEK, J. Sociologie Fizeni. Praha: VSEM, 2020.

Studijni pomucky
o BOHACEK, J. Sociologie Fizent. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.



SOUKROMY A VEREJNY SEKTOR

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je samostatny, ale vaze na pfedmét Moderni trendy ve vetejné spravé.
Poskytuje jak teoretické znalosti, tak i praktické poznatky. Cilem je ptredstavit vyvoj vztahii mezi
soukromym a vetfejnym sektorem a na piikladech takovych iniciativ jako PPP ¢i snah o usmériiovani
nadnarodnich spole¢nosti demonstrovat, ze v moderni oteviené spole¢nosti se méni délba kompetenci
mezi hlavnimi ekonomickymi aktéry, tj. vladou/vefejnym sektorem, byznysem a neziskovymi
organizacemi. Vyvoj tak smétuje k posilovani demokracie a efektivnosti vladnuti cestou participace
stakeholders, v€etné ob¢anil na uskuteciiovani vetejnych politik. Zakladem jsou dialog a poskytovéani
informaci (Doporuc¢eni OECD k otevienému vladnuti). Také prosazovani udrzitelného rozvoje jako
vysoka celosvétova priorita (Cile udrzitelného rozvoje do roku 2030 pfijaté na irovni OSN) vyzaduje
zménu paradigmatu a nové formy spoluprace vSech aktérti.

Povinna literatura
e PEKOVA, J., PILNY, J., JETMAR, M. Verejny sektor - Fizeni a financovani. Praha: Wolters
Kluwer, 2012.

Studijni pomucky
e STANEK, J. Verejnd sprava. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



SPECIFIKA TRHU PRACE V CR

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni sou¢asti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét se zabyva specifiky a aktualnimi trendy na trhu prace v CR. Cilem pfedmétu
je prohloubit a rozsifit znalosti v dan¢ problematice a osvojit si dovednosti prace se sekundarnimi
daty. Diraz je kladen na vysvétleni soucasnych problémui na ¢eském trhu prace, jejich pficin a
disledkii. Pozornost je vénovana rovnéz dlouhodobym trendiim, s nimiz se 1ze na trhu prace setkat.
Prostor je vénovan také uloze statu a odborovych organizaci.

Povinna literatura
« BROZOVA, D. Kapitoly z moderni ekonomie trhii prace. Praha: C. H. Beck, 2018.



SPORTOVNi MANAGEMENT

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni si zakladii a principi organizacniho uspoiradani
jednotlivych forem sportovnich aktivit. Studenti se seznami s llohou statu v podpote a zabezpeceni
sportu a se zpuisobem fizeni jednotlivych sloZek na celostatni, regionalni a mistni trovni. Déle se pak
zaméti na postaveni neziskové sféry v oblasti sportu, na vyznam sportovnich organizaci, jejich
strukturu a principy a mechanizmy jejich fizeni.

Povinna Iiteraj[u ra
e NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Studijni pomucky )
¢« NEKOLA, J. Organizace a management sportu. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2012.



SUROVINOVE ZDROJE A EKONOMIKA

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenta s technickoekonomickymi ptfedpoklady pro
pochopeni problematiky surovinové ekonomiky a politiky. Student bude seznamen se specifiky
surovinovych zdroji od procesu t€Zby a zpracovani az po tvorbu ceny, obchodovani a legislativu. Na
praktickych ptikladech bude vysvétlena ekonomicka bilance procestli, surovin a energii. Na konci
kazdé kapitoly je student veden ke konverzi vysledkt technické analyzy na vysledky ekonomické
analyzy a nakladu ptilezitosti zdroje. Po uspéSném absolvovani bude student schopen charakterizovat
zdkoni a predikovat budouci vyvoj; popsat zékladni mikroekonomické a makroekonomické
souvislosti oboru nerostnych surovin i bioenergetiky a dat do souvislosti s evropskymi smérnicemi
i strategickymi rozhodnutimi ve vztahu k Ceské republice; charakterizovat hlavni organizace
a instituce, které ve vybrané ekonomické &innosti pisobi ¢i ji ovliviiuji v Ceské republice ina
mezinarodni urovni; vytvofit vlastni usudek na vyucovanou problematiku bez ovliviiovani
lobbistickych organizaci, zdjmovych sdruzeni ¢i médii. Ziskani zapoctu bude vazano na odevzdani
kvalitni samostatné prace na zadané téma.

Povinna literatura
« ZAK, M. Hospoddiska politika. Praha: VSEM, 2020.

Studijni pomicky )
e ZAK, M. Hospodarska politika. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



SYSTEMOVE RiZENi V MANAZERSKE PRAXI

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem praktické aplikace je aktivni seznameni student s praktickym vyuzitim
systétmového mysleni, zejména pfi fizeni projektl a firem. Systémové mySleni umoziuje soucasné
vidét ,.firmu/projekt 1 lidi*“. Zabyva se holistickym i detailnim pohledem na kauzélni a zpétnovazebni

vvvvvv

usilim mizeme dosdhnout vyznamnych zmén systému. Systémové modely vedou na simulaci typu
,co se stane, kdyz“. Jejich vyuziti v praxi naptiklad podnécuje zménové projekty zlepSovani
vykonnosti a konkurenceschopnosti a usnadiiuje manazerské rozhodovani.

Prakticka aplikace Systémové mysleni v manazerské praxi pokryva nasledujici témata:

Povinna literatura
o BURES, V. Systémové mysleni pro manazery. Praha: Professional Publishing, 2011.

Studijni pomucky
« SNYDROVA, M. Manazerské rozhodovani. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.
« COUFAL, J. Matematika pro ekonomy. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2015.



TIME MANAGEMENT

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Zlepsit hospodafeni s ¢asem, prostiednictvim zékladnich technik sebefizeni. Predmét
propojuje teorii fizeni Casu s dovednostni Casti, ktera se tyka pravidel sebe-discipliny, komunika¢nich
dovednosti nebo schopnosti zachdzet se stresem ¢i emocemi. Student ziskd schopnost pouzivat
efektivni techniky planovani, prioritizovani nebo soustfedéni. Student si dale osvoji teoretické i
praktické povédomi o uéinnych metodach sebe-discipliny. Usp&iné absolvovani predmétu zvysi
studentovu schopnost efektivniho hospodafeni s casem na bazi 24/7 a pomuze tak s organizaci
naroénych pracovnich dnti, i osobniho volna.

Povinna literatura
e  KNOBLAUCH, J., HOLGER, W., HAUSNER, M. Time management. Praha: Grada, 2012.



TVORBA WEBU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucésti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem kurzu je poskytnout uvod do webového vyvoje a seznamit studenty se
zékladnimi koncepty fungovani web stranek. Studenti se seznami s hlavnimi prvky webu, kédem
html a stylovanim pomoci kaskadnich CSS stylt. Kurz vysvétli, jak se tvoii struktura webu Cisté
pomoci html a CSS a také pomoci framewroku Bootstrap, ktery poskytuje mnoho hotovych funkei.
V dnesni dob¢ marketéti velmi €asto uzce spolupracuji s vyvojaii nebo techniky, ktefi spravuji rizné
technologie. V obou oborech typicky pracuji jiné typy osobnosti a stdva se, Ze si nerozumi a nevi, co
druha strana déla. V tomto predmétu se studenti — budouci marketéfi — blize seznami s technologii
kolem webu. Nové znalosti budou moct efektivné vyuzit a rozsifit na riiznych pracovnich pozicich,
napiiklad marketingovy analytik, spravce webu nebo eshopu, SEO specialista a dalsi.

Povinna literatura
e MORAVCOVA, L. Ziklady digitalniho marketingu. Praha: VSEM, 2017.



UVOD DO DEEP LEARNING

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje studenta s aktudlni problematikou sméfovani umélé inteligence.
Student ziska schopnost popsat rozdilnymi technikami machine learning a deep learning a pochopit
souvislosti a dopad vystupt um¢lé¢ inteligence na ekonomiku, spolecnost a socidlni status obyvatel,
vcetné své podnikatelské schopnosti. Cilem predmétu je sezndmit studenty s technikami, které Al
pouziva k prozkoumani a prekonani rozdilu mezi fe¢i a chovanim. Patii sem ukazatele sentimentu a
techniky vizualizace. Uspé&sné absolvovani pfedmétu zvysi podnikatelskou schopnost uéastnikd pii
detekci a vyuzivani jevia s globalnim dopadem.

Povinna literatura
e LINHART, Z. Uvod do Deep learning. Praha: VSEM, 2021.

Studijni pomucky
e LINHART, Z. Uvod do Deep learning. [videolearningova aplikace] Praha: VSEM, 2021.



UVOD DO PROTIKORUPCNI VYCHOVY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Vyuka piedmétu nabidne studentim teoreticky a zejména prakticky pohled na
ovlivitovani rozhodovacich procestt v CR i vnadnarodnim prostfedi. Hlavnim cilem je pochopit
jednotlivé prvky systému, jakym zptsobem ho ovliviiuji a jak se organizuji jednotlivi hraci v ramci
systému. Rovnéz se absolvent dozvi, jak on sdm miize pfimo systém ovlivnit za vyuziti stavajici
legislativy, zaroven ziska zékladni orientaci v klientelistickém prostiedi v CR (kdo, s kym, proti
komu, pro¢, jak, za kolik). Obsah:

Povinna literatura
e Premiéri Vv rukdch poradcu aneb kdo komu viadne. NFPK, 2017, http://www.nfpk.cz/publikace-
nfpk/5054


http://www.nfpk.cz/publikace-nfpk/5054
http://www.nfpk.cz/publikace-nfpk/5054

UX WEB DESIGN

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje posluchace se zdklady navrhu a spravy firemniho webu a s vybérem
internetové  domény a webhostingu. Pfedmét je zaméfen prakticky a nevyzaduje znalost
programovani. Pfi vyuce bude vyuzivan open source redakéni a publikaéni systém pro spravu obsahu
a vzhledu webovych stranek Wordpress. Cilem pfedmétu je vybavit posluchace zakladnimi znalostmi
a praktickymi dovednostmi pro samostatnou tvorbu webovych prezentaci. Student vytvoti webovou
prezentaci organizace jako zavéreény projekt pro ukonéeni kurzu. Uspésnym absolvovanim kurzu
student ziska zakladni kompetence, které muze nasledné uplatnit v Siroké Skale vlastnich
internetovych projekti zaméfenych nejenom na podnikovou sféru.

Povinné’lviteratura y
e« TOBISEK, J. Informatika I. Praha: VSEM, 2014.



VEDENI TYMU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezenéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zaméten na mezilidské aspekty zivota v organizacich (jmenovité tymova
prace a tymové procesy). Pfedmét se také zaméfuje na motivacni teorie a modely, stejné jako teorie
leadershipu v ruznych organiza¢nich nastavenich. Studenti budou mit moznost aplikovat tyto teorie
Vv praxi (pomoci ptikladii z praxe, hrani roli, atd.) a tim si osvojit diileZité dovednosti vedeni lidi. Mezi
tyto dovednosti patii vedeni tymi, pouzivani vhodného stylu vedeni lidi v tymové praci, vedeni
porad, atd. Pro Gspé$né ukonceni pfedmétu je tfeba absolvovat nasledujici: Aktivni ti¢ast na cvi€enich
(25%), tymovy projekt a jeho prezentace (50%), pisemny test (25%). Obsah kurzu:

Povinna literatura 5
e« SMOLOVA, H. Leadership. Praha: VSEM, 2018.

Studijni pomiicky )
e CEJKA, R. Persondlni management. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2012.



VEREJNE SLUZBY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmc¢tu je objasnit teorii sluzeb, podstatu vetejnych sluzeb a jejich postaveni
v ekonomice statu. Seznamit studenty se socidln¢ ekonomickymi aspekty vefejnych sluzeb a poukazat
na jejich vyznam v reprodukénim procesu, s dirazem na rozvoj lidského potencidlu. Vysvétlit
vyznam vetejnych sluzeb, jejich odvétvovou a organizaéni strukturu s akcentem na poskytovani
vetejnych sluzeb a poukdzat na piistup Evropské unie k vefejnym sluzbam.

Povinna literatura
o Bild kniha o sluzbach v obecném z4jmu.
e Zelena kniha o sluzbach v obecném zajmu.



VOLBY A VOLEBNI SYSTEMY

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho piedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét Volby a volebni systémy je koncipovan jako teoreticky kurz s praktickym
dosahem. Studenti ziskaji vhled do problematiky voleb a jejich modalit, a pochopi vliv konkrétniho
modelu voleb na podobu politického prostiedi v dané politické obci. Seznami se s tim, jaké riizné
podoby mohou demokratické volby, a které¢ vSechny parametry (krom¢ vlastniho hlasovani) mohou
jejich vysledek ovlivnit. V praktické ¢asti kurzu se studenti sami zaméii na konkrétni volby v riznych
politickych prostiedich svéta, na kampané k témto volbam sméfujici a na to, které jejich prvky lze
prevést 1 do jiného politického prostiedi.

Povinna literatura
« BREZINA, P., SVOBODA, C. Politologie a mezindrodni vztahy. Praha: VSEM, 2015.



VYJEDNAVANI A RESENI KONFLIKTU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 20

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty orientovat se v problematice konflikti a zakladnich
nastrojl jejich rozpoznani a naucit se rizné zpusoby zvladani konfliktnich situaci. Zvlastni pozornost
je pak vénovéna procesu vyjednavani a pouzivani vhodnych strategii vyjednavani. Vyjednavani a
feSeni konfliktli je problematikou, se kterou se absolvent setka v kazdodennim zivoté (v osobnim i
pracovnim), z tohoto divodu jsou komunikaéni dovednosti, schopnost vyjednévani a feseni konfliktt
dilezitymi a casto vyzadovanymi dovednostmi. Spravné volena strategie je zakladnim pfedpokladem
uspésného vyjednavani. Efektivni volba strategie dava konkuren¢ni vyhodu. Diky ni je mozné
soustfedit se na podstatu véci, dosdhnout ve vyjednavani co nejlepsich vysledki pii co nejmensich
ztratach. Predmét je veden prevazné interaktivni formou (skupinova prace na piipadovych studiich,
modelové situace, diskuze).

Povinna literatura
« SMOLOVA, H. Vyjedndvani a reseni konfliktii. Praha: VSEM, 2016.

Studijni pomucky
o SNYDROVA, M. Wyjedndvini a reseni konfliktii. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM,
2015.



WEB 2.0-4.0

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni souéasti piimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konanim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zaméfen na vyuziti kategorii webovych aplikaci k homogenizaci trhu trendy
webu 1.0 az 4.0. Plany a rozpocCty inovaci jsou odvozeny z ptipadovych studii a pro jejich ovéteni je
podle logiky webu 1.0 az 4.0 pifipravena metodika vytézovani databazi. Cilem pfedmétu je
kategorizaci uzitki postoji k webu posilit autonomii (zivotni styl) uzivatele tvorbou néstroju.

Povinna literatura
o LINHART, Z. Novd média. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky

e LINHART, K. Novd média. [videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2021.

e LINHART, Z. Trenazer postojii  pomoci  marketingové  automatizace.  2017.
https://predictive.mautic.net/instrukce


https://predictive.mautic.net/instrukce

WEB PRODUCT PLACEMENT

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji zdkladni pojmy reklamy na internetu s akcentem na jeji specifickou
formu Product Placement, jeho typy a vyuziti, zptisoby definice a zasahu cilovych skupin zakaznik,
méteni efektivnosti této internetové reklamy a jeji tvorbu a Sifeni s ndvaznosti na internetovy prode;.

Povinna literatura
o LINHART, Z. Novd média. Praha: VSEM, 2017.

Studijni pomucky
« BOHACEK, J. Cilend reklama na internetu. [Videolearningova aplikace]. Praha: VSEM, 2014,



WEBOVE TECHNOLOGIE

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem kurzu je vytvofit vhled do webovych technologii a seznamit studenty s koncepty
a pojmy pro pochopeni prace technickych tymu a ziskani schopnosti organizovat, zadavat i hodnotit
praci technikli. Studenti se nauci chapat programovaci jazyky, frameworky, rozeznavat ,,dobry“ a
»spatny*“ kod, vytvaret zakladni databdzové dotazy a budou schopni vytvofit jednoduchou webovou
stranku. Studenti budou seznameni s Wordpressem, ziskaji schopnost jej zprovoznit véetné nastaveni
hostingu a doménovych zaznami.

V dnesni dobé marketéti velmi Casto izce spolupracuji s vyvojaii nebo techniky, ktefi spravuji rizné
technologie. V obou oborech typicky pracuji jiné typy osobnosti a stava se, Ze si nerozumi a nevi, co
druha strana de¢la. V tomto pfedmétu se studenti — budouci marketéii — blize sezndmi s technologii
kolem webu. Nové znalosti budou moct efektivné vyuzit a rozsitit na riiznych pracovnich pozicich,
napiiklad marketingovy analytik, spravce webu nebo eshopu, SEO specialista a dalsi.

Povinna literatura

« KUDLACEK, L. WordPress : podrobny privodce tvorbou a sprdavou webii. Brno: Computer
Press, 2010.



ZAKLADY KOUCINKU

Typ piredmétu: Povinné volitelny

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho predmétu v rdmci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskéni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje posluchace se zékladnimi informacemi o koucovani obecné¢, vice
pak s filozofickymi vychodisky a teoriemi systemického pfistupu v koucovani. Pfedmét si klade za
cil byt predevsim interaktivnim praktickym semindfem, ktery studentiim umozni rychlou orientaci
v hlavnich metodéach, nastrojich a prostfedcich systemického koucovani tak, aby je mohli studenti
zkouset hned pouzivat. Pfedmét studenty seznamuje se zakladnimi technikami prace s jednotlivci a
osvojeni téchto principl pro samostatné koucovani v osobnim zivoté a v praxi.
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