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1  TEMATICKE OKRUHY SP/ZP/PP

Témata SP/ZP/PP se vazi na problematiku uvedenou v anotacich (sylabech) pfedméti. Pfi psani
SP/ZP/PP je nutné tuto oblast dodrzet. Zaméfeni prace mimo oblast studijniho programu $koly neni
ptipustné. Pii pochybnostech o zaméfeni prace je vhodné kontaktovat garanta predmétu a ujasnit si
mozné zaclenéni vybraného obsahu prace pod zvolené téma.

1.1 Studijni obor Podnikova ekonomika (Bc.)

Seminarni blok |

Hodnoty v ekonomii a jejich vyznam pro spolecnost
Inflace a nezaméstnanost

Me¢énova a fiskalni politika

Efektivnost podniku

Majetkova a kapitalova struktura podniku
Organizacni struktura podniku

Corporate social responsibility a jeji soucasny vyvoj
Etika fizeni instituce

Finan¢ni analyza v podnikovém kontextu

Finan¢ni vykazy jako vychozi bod finan¢ni analyzy
Metody finan¢ni analyzy

Finan¢ni planovani

Financovani podniku

Koncepéni pristupy k hospodarské politice
Elektronické podnikéani (eBusiness)

Rizeni vztahu k zakaznikiim (CRM)

Hledani a identifikace ptilezitosti v managementu
Nérodni ucetnictvi

Mezinarodni srovnani makroekonomickych ukazatelt
Konkurenceschopnost ekonomiky vybraného statu
Zahrani¢ni obchod a investice

Manazerské funkce v podnikové praxi

Moderni pfistupy k managementu

Strategie firem a jejich tvorba

Implementace podnikové strategie

Personalni prace (personalistika) v organizaci
Organizace prace a pracovni podminky

Motivace k praci a vedeni pracovniki

Rizeni pracovniho vykonu a hodnocenti
Odmeénovani pracovniki

Kupni rozhodovaci proces

Segmentace trhu

Marketingovy mix

Marketingovéa komunikace

Teorie spotiebitele

Zavazkové pravni vztahy, ve kterych vystupuji podnikatelé
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Pravo hospodarské soutéze

Reseni dodavatelsko-odbératelskych sporti

Demokracie v dnesnim svéte

Evropska integrace

PInéni Maastrichtskych kritérii - komparace vybranych stati (min. 4)
Konkurenceschopnost ¢lenskych zemi EU - komparace vybranych statt (min. 4)
PInéni cilt Strategie 2020 - vybér 1 cile, komparace vybranych stat (min. 4)
Komparace vybranych ekonomickych indikatorti zemi V4

Cost-benefit analyza socidlniho systému vybraného statu

Dopady politik centralni banky na makroekonomické ukazatele vybraného statu
Struktura nezaméstnanosti vybraného statu a opatieni pro jeji snizovani
Uginnost fiskalni politiky ve snizovani dluhu vybraného statu

Vyvoj a priciny ekonomické nerovnosti vybraného statu

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vybraného statu (mozné srovnani vybranych stati)
Vydaje na politiku zaméstnanosti vybrané¢ho statu

Bankovni sektor a Givérovani firem v souc¢asné dobé

Basel III a jeho dopady na bankovni sektor

Hypoteéni bankovnictvi v CR

Pojisténi majetku

Modely hedgingu

Seminarni blok 11

Inovacni proces a pldnovani inovace

Socialni inovace

Komunikaéni dovednosti

Konflikt a feSeni konfliktt

Moderni trendy v marketingovém vyzkumu
Pracovnépravni vztahy

Péce o zaméstnance a bezpe€nost a ochrana zdravi pti praci
Odpovédnost za Skodu a bezdtivodné obohaceni
Pravni vztahy na institucionalni Grovni

Metody v projektovém fizeni

Navrh pléanu projektu

Operativni fizeni a hodnoceni prabéhu/stavu projektu
Rizeni kvality a rizik v projektech

Osobnost, jeji struktura a dynamika

Role a vyuziti public relations

Role reklamy v procesu zivotniho cyklu produktu
Funkce reklamy a strategie jejiho umist'ovani
Marketingova komunikace a jeji specifika
Vyuziti komunika¢nich kanald pro marketing
Vzdélavani a rozvoj pracovniki

Personalni a socialni rozvoj pracovnika

Rizeni a planovani rozvoje kariéry pracovniki
Rizeni znalosti v organizaci

Organizacni kultura

Penézni toky a jejich fizeni



Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek v podniku

Kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky

Priciny a cile vladnich zasahti a fiskalni funkce

Zakladni pojmy v oblasti vetejné volby, zptisoby kolektivniho rozhodovani

Vetejny rozpocet a vefejna rozpoctova soustava, funkce rozpoctu a hlavni rozpoctové zasady
Vetejné vydaje, faktory ovlivilujici vyvoj vetejnych vydaji

¢ Investovani volnych financ¢nich prostiedkt

e Sdilena ekonomika

e Pojistny trh

1.2 Studijni obor Komunikace a lidské zdroje (Bc.)

Seminarni blok I

e Hodnoty v ekonomii a jejich vyznam pro spole¢nost
¢ Inflace a nezaméstnanost

e Me¢nova a fiskalni politika

Efektivnost podniku

Majetkova a kapitalova struktura podniku
Organizacni struktura podniku

Corporate social responsibility a jeji soucasny vyvoj
Etika fizeni instituce

Finan¢ni analyza v podnikovém kontextu

Finan¢ni vykazy jako vychozi bod finan¢ni analyzy
Metody finan¢ni analyzy

Financni planovani

Financovéni podniku

Koncep¢ni pristupy k hospodaiské politice
Elektronické podnikéani (eBusiness)

Rizeni vztahu k zakaznikiim (CRM)

Hledéni a identifikace pfilezitosti v managementu
Nérodni ucetnictvi

Mezinarodni srovnani makroekonomickych ukazatelii
Konkurenceschopnost ekonomiky vybraného statu
Zahrani¢ni obchod a investice

Manazerské funkce v podnikové praxi

Moderni ptistupy k managementu

Strategie firem a jejich tvorba

Implementace podnikové strategie

Personalni prace (personalistika) v organizaci
Organizace prace a pracovni podminky

Motivace k praci a vedeni pracovnika

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniki
Odménovani pracovnikl

Kupni rozhodovaci proces

Segmentace trhu

Marketingovy mix



e Marketingovéa komunikace

e Teorie spotiebitele

e Zavazkové pravni vztahy, ve kterych vystupuji podnikatelé

e Pravo hospodaiské soutéze

e Reseni dodavatelsko-odbératelskych sport

e Demokracie v dneSnim svété

e Funkce sociologie v managementu

e Socialni skupiny a jejich vyuziti v organizaci

e Socialni deviace

e Promény hodnot, kulturnich vzorct a volné¢ho ¢asu v moderni spolecnosti

e Plnéni Maastrichtskych kritérii - komparace vybranych stati (min. 4)

e Konkurenceschopnost ¢lenskych zemi EU - komparace vybranych statt (min. 4)
e Plnéni cila Strategie 2020 - vybér 1 cile, komparace vybranych statti (min. 4)

e Komparace vybranych ekonomickych indikatorti zemi V4

e Cost-benefit analyza socialniho systému vybraného statu

e Dopady politik centralni banky na makroekonomické ukazatele vybraného statu
e Struktura nezaméstnanosti vybran¢ho statu a opatteni pro jeji snizovani

e Uginnost fiskélni politiky ve snizovani dluhu vybraného statu

e Vyvoj a pfi¢iny ekonomické nerovnosti vybraného statu

e Nastroje aktivni politiky zaméestnanosti vybraného statu (mozné srovnani vybranych stati)
e Vydaje na politiku zaméstnanosti vybraného statu

e Bankovni sektor a iv€rovani firem v soucasné dobé

e Basel Il a jeho dopady na bankovni sektor

e Hypoteéni bankovnictvi v CR

e Pojisténi majetku

e Modely hedgingu

Seminarni blok 11

e Manazerské dovednosti

Postup feseni rozhodovacich probléma v praxi

Metody rozhodovani za rizika a nejistoty

Management rizika v rozhodovacim procesu

Funkce masové komunikace ve spoleCnosti

Média a produkce medialnich obsahii

Komunikace s médii

Filantropie a teorie zmény vV managementu

Know-how neziskové organizace ¢i dobro¢inného projektu/kampané
Regionalni politika EU

Evropské investi¢ni a strukturalni fondy

Organizac¢ni kultura ve vybrané organizaci

Formalni a neformalni vzory a hodnoty ovlivitujici chovani zaméstnancii
Orientace a pfistup managementu organizace ve stietu narodni versus organizacni kultura
Ucici se organizace

Metody v projektovém fizeni

Névrh planu projektu

Rizeni a hodnoceni projektu



Rizeni kvality a rizik v projektech

Schopnosti a zptisobilost k praci

Pracovni spokojenost — vztah motivace, vykonu a spokojenosti
Aspekty persondlni psychologie

Negativni jevy na pracovisti, jejich disledky a eliminace
Role public relations ve vybrané organizaci
Marketingova komunikace a jeji specifika

Vyuziti komunikac¢nich kanali pro marketing

Média jako nosi¢ marketingovych sdéleni
Nezprostfedkovand marketingova komunikace
Personélni a socialni rozvoj pracovnikil

Rizeni a planovani rozvoje kariéry pracovnikt

Rizeni znalosti v organizaci

Socialné patologické jevy v organizaci

Sociologické aplikace v organizaci

Aplikovany vyzkum v organizaci

Organizacni principy ve verejné spravé

Kontrola vefejné spravy a kontrola vefejnou spravou
Spravni delikty a spravni soudnictvi v oblasti spravy kulturnich statkt
Mediace pti feSeni konfliktt

Institucionalizace vzdélavani a uceni se dospélych
Organizace vzdélavani dospélych

Investovani volnych finan¢nich prostredki

Sdilen4 ekonomika

Pojistny trh

1.3  Studijni obor Marketing (Bc.)

Seminarni blok I

Hodnoty v ekonomii a jejich vyznam pro spole¢nost
Inflace a nezaméstnanost
M¢énova a fiskalni politika
Efektivnost podniku
Majetkova a kapitalova struktura podniku
Organizaéni struktura podniku
Corporate social responsibility a jeji soucasny vyvoj
Etika fizeni instituce
Finan¢ni analyza v podnikovém kontextu
Finan¢ni vykazy jako vychozi bod finan¢ni analyzy
Metody finan¢ni analyzy
Financni planovani
Financovéni podniku
Koncep¢ni ptistupy k hospodaiské politice
Elektronické podnikani (eBusiness)
Rizeni vztahu k zakaznikiim (CRM)
Hledani a identifikace ptilezitosti v managementu
Nérodni ucetnictvi
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Mezinarodni srovnani makroekonomickych ukazatelti

Konkurenceschopnost ekonomiky vybraného statu

Zahrani¢ni obchod a investice

Manazerské funkce v podnikové praxi

Moderni ptistupy k managementu

Strategie firem a jejich tvorba

Implementace podnikové strategie

Personalni prace (personalistika) v organizaci

Organizace prace a pracovni podminky

Motivace k préci a vedeni pracovniki

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniki

Odménovani pracovnikt

Kupni rozhodovaci proces

Segmentace trhu

Marketingovy mix

Marketingova komunikace

Teorie spotiebitele

Zavazkové pravni vztahy, ve kterych vystupuji podnikatelé

Préavo hospodaiské soutéze

Reseni dodavatelsko-odbératelskych sport

Demokracie v dne$nim svété

Evropska integrace

Plnéni Maastrichtskych kritérii - komparace vybranych stati (min. 4)
Konkurenceschopnost ¢lenskych zemi EU - komparace vybranych stati (min. 4)
Plnéni cild Strategie 2020 - vybér 1 cile, komparace vybranych statti (min. 4)
Komparace vybranych ekonomickych indikatorti zemi V4

Cost-benefit analyza socialniho systému vybraného statu

Dopady politik centralni banky na makroekonomicke ukazatele vybraného statu
Struktura nezaméstnanosti vybraného statu a opatteni pro jeji snizovani
Utinnost fiskélni politiky ve snizovani dluhu vybraného statu

V¥voj a pficiny ekonomické nerovnosti vybraného statu

Naéstroje aktivni politiky zaméstnanosti vybraného statu (mozné srovnani jedn. statl)
Vydaje na politiku zaméstnanosti vybraného statu

Bankovni sektor a uvérovani firem v soucasné dobé

Basel III a jeho dopady na bankovni sektor

Hypoteé¢ni bankovnictvi v CR

Pojisténi majetku

Modely hedgingu

Seminarni blok 11

Inovacni proces a pldnovani inovace

Socialni inovace

Corporate social responsibility a jeji soucasny vyvoj
Etika fizeni instituce

Strategie firem a jejich tvorba



Formulace strategie v managementu
Implementace strategie

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika

Odmeénovani pracovniki
Zpracovani dat v marketingovém vyzkumu

Zdroje dat marketingového vyzkumu a vybérova rozhodnuti

Moderni trendy v marketingovém vyzkumu
Pouzivané metody v projektovém fizeni
Rizeni kvality a rizik v projektech

Role public relations

Aplikace public relations

Reklama a IMK

Role reklamy v procesu zivotniho cyklu produktu

Funkce reklamy a strategie jejiho umistovani
Reklamni strategie

Reklamni kampan

Marketingova komunikace a jeji specifika
Vyuziti komunika¢nich kanalt pro marketing
Média jako nosi¢ marketingovych sdéleni
Nezprosttedkovana marketingova komunikace
Rizeni a planovani rozvoje kariéry pracovnikii
Rizeni znalosti v organizaci

Kupni rozhodovaci proces

Segmentace trhu

Marketingovy mix

Marketingova komunikace

Teorie spotiebitele

Investovani volnych finan¢nich prostiedk
Sdilena ekonomika

Pojistny trh



1.4  Studijni obor Management firem (Ing.)

Témata SP/ZP/PP se vazi na problematiku uvedenou v anotacich (sylabech) pfedmétii. Pii psani
SP/ZP/PP je nutné tuto oblast dodrzet. Zamé&feni prace mimo oblast studijniho programu $koly neni
piipustné. Pti pochybnostech o zaméfeni prace je vhodné kontaktovat garanta predmétu a ujasnit si
mozné zaclenéni vybraného obsahu seminarni prace pod zvolené téma.

e Ekonomické vysledky evropské integrace

e Evropské socialni modely

e Socialni ekonomika v EU

e Nastroje finan¢niho trhu

e Faktory ovliviiujici rozhodovani investora

e Financni strategie a finan¢ni fizeni v organizaci

e Funding

¢ Dlouhodoby a kratkodoby financni management

e Ocenovani podniku

e Finan¢ni analyza podniku

e Cash-flow versus zisk podniku

o Kapitalova struktura vybran¢ho podniku

e Fuze nebo akvizice a aspekty jejich financovani

e Kirizova komunikace

e Krizové fizeni v akutni fazi krize

e Lidé ve zméné

e Restrukturalizace

e Trh prace

o Cost-benefit analyza socialniho systému vybraného statu
e Dopady politik centralni banky na makroekonomické ukazatele vybrané¢ho statu
e Struktura nezaméstnanosti vybraného statu a opatfeni pro jeji snizovani
o Utinnost fiskalni politiky ve snizovani dluhu vybraného statu
e Vyvoj a pri¢iny ekonomické nerovnosti vybraného statu
e Dlouhodoby ekonomicky rist - Solowtiv model

e Vyrobni ¢innost a vyrobni Cinitele

e Rizeni nakupu a prodeje

e Logistika

e Rizeni efektivnosti podniku

e Qutsourcing obchodnich ¢innosti

e Obchodni tsek v organizaci

e Rizeni vztahi se zakazniky

e Postup feseni rozhodovacich problémil v praxi

e Produktova politika — diferenciace

e Tvorba cen - strategie a proces

e Marketingové vykonnost a vytvafeni optimalnich vztahti
e Marketingova vykonnost a inovacni potencial

e Marketingova vykonnost marketingovych aktivit a plant
e Meéfeni firemni vykonnosti

¢ Nefinan¢ni ukazatele méteni firemni vykonnosti

e Internacionalizace: Dlvody a formy vstupu na cizi trhy
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Mezinarodni marketingovy vyzkum

CRM v budovéni obchodu

Formalni a neformalni vzory a hodnoty ovliviiujici chovani zaméstnancii

Ucici se organizace

Péce o zaméstnance a bezpe€nost a ochrana zdravi pti praci

Zékaz konkurence v pracovnépravnich vztazich

Vydavani vnitinich ptedpist

Projektovy zamér

Rizeni rizik v projektu

Realizace projektu, monitorovani a kontrola projektu

Role PR v organizaci

Strategie PR v organizaci

Meédia jako nosi¢ marketingovych sdéleni

Rizeni kariéry z pohledu potieb podniku

Diferenciace roli personalniho a liniového managementu v oblasti rozvoje zaméstnancii
Vykonovy management

Diagnostické metody v persondlnim managementu v praxi

Rizeni kariéry

Talent management

Mobility management

Znalostni management

Strategicky management na mezindrodni Grovni

Realizace strategie

Zabezpecovani managementu kvality, environmentu a bezpecnosti prace v organizaci
Vyvojové tendence v oblasti managementu kvality, environmentu a bezpecnosti prace

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vybraného statu (mozné srovnani vybranych stati)

Vydaje na politiku zaméstnanosti vybraného statu
Bankovni sektor a uvérovani firem v soucasné dobé
Basel III a jeho dopady na bankovni sektor
Hypoteéni bankovnictvi v CR

Pojisténi majetku

Modely hedgingu
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1.5 Master of Business Administration (MBA)

Témata SP/ZP/PP se vazi na problematiku uvedenou v anotacich (sylabech) predméti. Pii psani
SP/ZP/PP je nutné tuto oblast dodrzet. Zaméfeni prace mimo oblast studijniho programu $koly neni
ptipustné. Pii pochybnostech o zamé&feni prace je vhodné kontaktovat garanta predmétu a ujasnit si
mozné zaclenéni vybraného obsahu prace pod zvolené téma.

e Strategicka analyza vybrané organizace

Tvorba strategie v podniku

Implementace strategie v podniku

Strategie organizace v mezinarodnim kontextu
Dutivody pro zavadéni systému fizeni kvality a jeho pfinosy
Lidsky faktor v managementu

Personalni controlling

Spolecenskd odpoveédnost podniku

Rizeni kariéry

Vzdélavani a rozvoj pracovnik

Personalni a socialni rozvoj pracovniki
Podnikova kultura

Hodnoty v ekonomii a jejich vyznam pro spolecnost
Inflace a nezamé&stnanost

M¢nova a fiskalni politika

Efektivnost podniku

Majetkova a kapitalova struktura podniku

Ftika fizeni instituce

Finan¢ni analyza v podnikovém kontextu
Financovani podniku

Rizeni vztahu k zakaznikiim (CRM)

Hledani a identifikace ptilezitosti v managementu
Zahranicni obchod a investice

Moderni pfistupy k managementu

Personalni prace (personalistika) v organizaci
Motivace k praci a vedeni pracovniki

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni

Kupni rozhodovaci proces

Marketingova komunikace

Role a vyuziti public relations

Role reklamy v procesu zivotniho cyklu produktu
Vyuziti komunikaénich kandlt pro marketing
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2

HARMONOGRAM PSANI SEMINARNICH PRACI

@ doba
Postup Popis FeSeni, zakladni otazky k ieSeni* trvani
vybrani tématu a | délka a jasnost nazvu, soulad s tématem, soulad se studovanym oborem, zaméfenim
nazvu prace studenta 8 hod.
vyjasnéni feSeného
problému, co prace pfinese, na zaklad¢ ceho, jaké jsou ptedpoklady, porozuméni kontextu,
formulace cile aktualni stav a vyvoj do budoucnosti, bila mista v feSeni problematiky 16 hod.
obsah napli prace, dil¢i subkapitoly, fazeni, ndvaznost, linie, propojeni metodikou 8 hod.
vyhledavani
relevantnich zdroju | knihovny, internet, databaze 16 hod.
vyhledavani relevantnich pasazi, informativni a dikladné ¢teni, pofizovani poznamek
¢teni zdroju a vypisi, komparace zdroju 24 hod.
psani literarni
reSerse vytahy z textli, kombinace zdroju, pribézné odkazovani na zdroje 24-30 h.
ujasnéni feSenych
proménnych a | co a jak bude méteno, jakou to ma vypovidaci schopnost? Co budeme fesit a ¢im
hodnot tvrzeni ovéfime/podloZime? 8 hod.
ziskani informaci o metodach a jejich vyuziti, vyuziti kombinace metod, vyhledani
vybér metod | obdobného védeckého vyzkumu pro inspiraci metodikou a srovnani vysledkt, pouziti
zpracovani dat validovanych nebo vlastnich otidzek 16 hod.
co zmé&fime a pro koho to bude platit? Kdyz nékdo postup feseni zopakuje, dostane
reliabilita a validita | stejné vysledky? 4 hod.
formulace  nezkreslenych/nenavodnych  otazek = tykajicich se  feSenych
predvyzkum/exper | oblasti/problémil/promeénnych, srozumitelnost predkladaného vyzkumu,
iment jednoduchost pro respondenty, rychlost vyplnéni 10 hod.
priprava finalniho | finalizace vyzkumu, definice zakladniho souboru, vybér vzorku, osloveni, navratnost,
vyzkumu ¢asové hledisko, kde, jaké bude dostatecné mnozstvi? 8 hod.
sbér dat realizace vyzkumu, dotazovani apod. 24-30 h.
zpracovani dat zakladni popisna statistika, vyhodnoceni hlavnich zkoumanych oblasti 18-24 h.
hlubsi rozbory | propojeni souvislosti, indukce, hledani pficin a dusledkti - srovnani, vztahy mezi
ziskanych dat proménnymi, testy, pfedpovédi, trendy, konstrukty, modelovani apod. 24 hod.
vyvozeni vystupt,
navrhi ¢i | co tikaji vysledky? Co je nova hodnota, kterou prace prinesla? Jak konkrétné lze s
doporuceni novymi hodnotami pracovat? 18-24 h.
popis vystupti
navrhi ¢i | tvorba navrhi, postupil, zohlednéni ¢asového, ekonomického hlediska a dostupnosti | 8-16
doporuceni relevantnich zdroju (lidské, materialni, financni, informacni) hod.
8-16
organizace obsahu | fazeni subkapitol, druha literarni reSerSe podle skute¢ného obsahu praktické ¢asti hod.
abstrakt vybér nejdilezitéjSich a konkrétnich (kvantifikovanych) informaci 8 hod.
finalizace Uvodu,
zaveru, abstraktu | dopracovani hlavnich pasazi prace, revize podle findlnich vysledki a vystupt 8 hod.
formatovani textu, kontrola citaci a seznamu literatury, Cislovani, oznaCovani a
forméalni upravy referovani objektl 8 hod.
korektura textu gramatickd a typograficka Giprava 8 hod.
piiprava
prezentace a | vybér dilezitych pasazi a vysledku, ptiprava prezentace, piiprava na diskusi, studium | 8-16
argumentace** SirSiho kontextu hod.

* Doporucéeny jsou konzultace prace - ujasnéni tématu a obsahu, postup zpracovani prace, metodicky postup, koncept
a zpracovani vyzkumu, zpracovani dat, vyvozovani vysledki a zavért

**Pfed ptihlasenim na prezentaci je nutné pficist az 30 dni na opravu prace hodnotitelem; v piipadé netispésného pokusu
jesté Gipravu prace, znovuzaslani na hodnoceni a dalsich az 30 dnti na hodnoceni prace
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Diagram trvani zpracovani prace (v jednotkach, kdy 1 jednotka odpovida cca 8
hodinam)

111(1j1(1|1/1f1}1|1

0/1/2|3|4]|5|6[7(8]9]|0]1

N
N
N
N
N
N
N

2 2 2|3
2 5 9|0

Postup*

vybrani tématu a nazvu
prace

vyjasnéni feSeného
problému, formulace cile
obsah

vyhledavani relevantnich
zdrojii

Cteni zdroji

psani literarni reserse
ujasnéni feSenych
proménnych a hodnot
vybér metod zpracovani
dat

reliabilita a validita
predvyzkum/experiment
ptiprava finalniho
vyzkumu

sbér dat

zpracovani dat

hlubsi rozbory ziskanych
dat

vyvozeni vystupd,
navrhi ¢i doporuceni
popis vystuptt navrhi ¢i
doporuceni

organizace obsahu
abstrakt

finalizace tivodu, zavéru,
abstraktu

formalni Gpravy
korektura textu

pfiprava prezentace a
argumentace**
* Doporuceny jsou konzultace prace - ujasnéni tématu a obsahu, postup zpracovani prace, metodicky postup, koncept
a zpracovani vyzkumu, zpracovani dat, vyvozovani vysledkii a zavéra

**Pted prihlasenim na prezentaci je nutné pficist az 30 dni na opravu prace hodnotitelem; v ptipad€ neuspésného pokusu
jesté upravu prace, znovuzaslani na hodnoceni a dal$ich az 30 dnti na hodnoceni prace
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3  HODNOTICIi FORMULAR SP/ZP/PP

3.1 Seminarni prace — obsahové nalezitosti

UVOD
« prili§ obecny, jen okrajove se tyka tématu prace
o piili$ struény, neuvadi problematiku
 pouze uvedeni cile a struktury prace

CILE PRACE
e chybi cil
e prace ma vice nestejnych cili
e cil z vice malych soucasti
e cilem je metoda
e jinak v riznych ¢astech prace
o cil neni splnén
« student konstatuje splnéni cile
e cil neuvadi ptinos prace
o dil¢i cile nemayji ptinos
o dil¢i cile nerozpracovavaji hlavni cil
o dil¢i cile jsou postupem zpracovani prace

METODIKA
o chybi metodika
« deklarace analyzy, aniz byla provedena
e pozorovani bez blizsiho popisu
» neobsahuje dostatek informaci 0 vyzkumu
 nicnerikajici, obecna
e Nepopisuje zpracovani dat a jejich vyhodnoceni
« nezreplikovatelné vlastni zkusenosti
 hypotézy bez testovani
o Vyzkumna otazka, ktera nebyla zodpovézena
« metodologie misto metodika
e chybi popis zkoumaného vzorku/respondentt

TEORETICKA A PRAKTICKA CAST
 Obsahové se neshoduji
o prakticka ¢ast nevyuziva postupy a faze z teoretické
o chybi zpracovani nékterych zakladnich pojmu
« argumenta¢né nepodlozené vysledky
 Obecna a nekonkrétni tvrzeni
e analyza primarnich dat v teoretické casti
e pouze popis firemnich materiali/skute¢nosti v praktické ¢asti

VYZKUM OBECNE

« nevhodny vybér respondenti (facebook apod.)
 zobecnovani nereprezentativniho vzorku
o prili§ maly rozsah vyzkumu

14



vvvvv

(]
<
)
N

oy
c
3
2
(D
o
=
=
=
&0
72}
<
>
o
<
O~
=]
o
N
>
jab)
—
)
<

chybi vlastni zpracovani dat

chybi podklady pro tvorbu doporuéeni

vysledky jsou jen popisné, chybi hodnotici komentar
odklon od téma a cile prace

KVANTITATIVNI VYZKUM
e pouhy popis grafii/tabulek
e zbytecné grafy
e nevhodny typ graft
e neznama/nedostate¢na navratnost (bez zakladniho souboru)
« Spatny zpasob osloveni cilové skupiny
e sugestivni otazky
e identifika¢ni otazky na zacatku
e nesrovnatelné moznosti odpovédi
« nesrovnatelné hodnoty na osach grafa

KVALITATIVNI VYZKUM

e neprokazana existence primarnich dat
e nedostate¢n¢ zpracované vysledky
e uvedené, ale neprovedené pozorovani

ZAVER
« velmi obecny, chybi hlavni vysledky a doporuceni (podle charakteru tématu vlastni prace S
daty)
e uvadi znovu cile, metody ¢i dalsi jiz uvedené ¢asti prace
 neshrnuje ptinos prace (podle charakteru prace)
o zavéry nelze odvodit z vysledka
« chybi zhodnoceni (pokud byly stanoveny) piedpokladi ¢i vyzkumné otazky

3.2 Praktické prace — obsahové nalezitosti

OBSAH PRACE
e neprovedeni prizkumu souc¢asného stavu
o nepodloZeny priizkum soucasného stavu
e neprovedeni prizkumu konkurence/jinych soucasnych reSeni
o nepodloZené navrhy
e neobsahuje dostatek jasnych podkladii
o neprovedeny financni plan
o nepodlozeny finanéni plan
e neprovedeny marketingovy plan
o nepodlozeny marketingovy plan
o neidentifikované legislativni a podobné podminky pro tspéch projektu
e nepodloZeno prijeti navrhi cilovou skupinou
e neni definovan rozsah/objem potencidlnich klientt
o nezajiStény odbyt nabizenych produktii/sluzeb
e neni definovana zména oproti sou¢asnému stavu
e chybi popis ¢innosti v projektu
o chybi popis aktivit ¢lent tymu
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3.3

nezreplikovatelné vlastni zkuSenosti

chybi popis zkoumanych dat

argumentacné nepodloZené

nelogické kapitoly, text nenavazuje

obecna a nekonkrétni tvrzeni

nelogické rozloZeni kapitol

nekteré kapitoly se netykaji tématu (jsou nadbytecn¢)
pouze popis firemnich materiali/skute¢nosti
chybi vlastni zpracovani dat

zbyte¢né grafy/obrazce

neprokazana existence pouzitych dat

Formalni poZadavky na vSechny pisemné prace

TEMA A NAZEV

nedodrzeno téma prace
nazev stejny jako téma (téma neni rozpracovano)
prilis $iroky nazev/zaméteni prace

PRACE S LITERATUROU

CITACE

formaln¢ Spatn¢ seznam zdroja
malo zdroju

staré/starsi zdroje

nekvalitni zdroje

skripta

kolisava uroven literarni reserse
celé pasaze z jediného zdroje

malo zdroju v textu

zdroje na konci odstavct

duplikace informaci u zdroju

nedodrzeni Harvardského stylu citovani
chybéjici zdroje v textu

nedodrzovani Harvardského stylu u objektt
kombinace cita¢nich styla
nadbytec¢né/nerelevantni informace (www)
chybi citace pii predstaveni spole¢nosti
chybi citace internich materiala

ptilis mnoho piimych citaci

chybi kurziva a uvozovky u pirimych citaci
citovani veetné kiestnich jmen nebo inicial autori
chybgjici strany publikaci

chybné citace az za teckami na konci vét
chybi citace u obrazcu
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STRUKTURA
e jiné nez 4 hlavni kapitoly
e nevhodné/nelogické rozlozeni kapitol
o neadekvatni pomér teoretické a praktické ¢asti
o nékteré kapitoly se netykaji tématu (jsou nadbytecné)

SOUHRN
e pouze nekonkrétni, obecna tvrzeni
e uveden jen v bodech
e chybi uvedeni jasnych vysledka a zavera prace
e chybi konkrétni popis pouzitych metod
o anglicky abstrakt neni standardni angli¢tinou

JAZYKOVA UROVEN
e VyjadrovaniVv prvni osobg j.c.
e Vyjadfovani v prvni osobé mn.c.
e gramatické chyby
o nelogické véty
e nevhodna slova
e autor prili§ zdarazinuje sam sebe
o stylistické chyby
o objekty v textu jsou uvedeny v jiném nez ¢eském jazyce (jazyce, ve kterém je psana
prace)

FORMALNI CHYBY
« neodpovidajici fadkovani
e neodpovidajici okraje
e ruzné fonty pisma
e Spatné psané nazvy objektl
e nezarovnano do bloku
e chybna interpunkce za odrazkami
e chybi interpunkce za odrazkami
o  chybi text mezi nadpisy
e Ssamostatna pismena na konci radku
e chybn¢ uvedeni znaku %
e nedodrzen rozsah stran (uvedeno vétsi mnozstvi objekta na ukor stran)
e Jinym zpusobem nedodrzen rozsah
e necislovani avodu od 1
e Cchybi ¢islovani nadpisu
e Cislovani nadpisu je uvedeno chybné
« hlavni kapitoly nejsou na nové strance
e chybi zakotveni objekta (grafy, tabulky, obrazky) v textu
o zakotveni obrazcii v textu je uvedeno bez cisel (napt. graf 2 uvadi...)
o kapitola/y kon¢i odrazkami
e kapitola/y kon¢i neokomentovanym obrazcem
« kapitola/y kon¢i neokomentovanou piimou citaci
o kapitola za¢ina objektem ¢i pfimou citaci
e objevuje se duplicita nazvu objekti
e chybi ¢islovani vzorct
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prilis kratké kapitoly bez rozpracovani pro praktickou ¢ast
prilis ¢etné nadpisy na ukor textu

hodn¢ zbyteénych mezer v textu

objekty uvedené hned za sebou bez vlozeni popisu
obsah prace neodpovida struktuie textu

obsah neni oznac¢en

ruéné psany obsah

podkapitoly za¢inajici na nové strané (zbytecné vynechavani stran)
zbytecné velké grafy

obrazce (grafy, tabulky) bez vypovidaci hodnoty
prilis ¢etné obrazce (grafy, tabulky, obrazky)
chyby v seznamu literatury

seznam literatury neodpovida literatufe v textu
chybné uvedené internetové ¢i interni zdroje
nepopsané objekty

seznam objektd bez stran

chybi seznam objekta

chybi seznam zkratek

souhrn tvorii jen dil¢i samostatné veéty ¢i odrazky
Spatné umisténi Cisel stranek

vice nez 3 trovn¢ podkapitol

chybné zahlavi a zapati

prilis ¢asté piimé citace

kurziva na nevhodnych mistech

chybi prilohy

prilohy jsou chybné oznaceny

ptilohy jsou chybné citovany/necitovany

kapitoly nejsou provazany
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