PROFESNI ZAMERENI ABSOLVENTA

LIDSKE ZDROJE

Sskolne

forma

studium

== Délka studia 3 roky - Aktiv 30.000 KC | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok —= Kombinovanal 5-7 dni | trimestr
- Bakalarsky studijni - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall

program EM | Bc. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

== Exclusive od 70.000 K¢ | rok — Distanénil 5-7 dni | trimestr

— Open 10.000 K& | trimestr (on-line)

== Stipendium az 100% Skolného

MEZINARODNI VZTAHY

Uspéch jakékoliv firmy, instituce, start upu ¢i projektu stoji na lidech.
Umet pracovat s tzv. lidskymi zdroji, umet wvyhledavat vhodné
profesionaly, odhadovat jejich kvalifikaci, jejich charaktery, umet
sbirat dostatecne verohodné reference, ktere potvrdi Ci wvrati prvni
dojem, umet pracovat s motivaci lidi, kteri pracuji v tymu a rozvijet
dale jejich nadani, stejne jako resit konflikty, to je komplex dovednosti
S rostoucim vyznamem pro 21. stoleti. Studenti ovladnou zaklady
ssvcHooce Pracovniho prava, principy sociologie, psychologie a vyjednavani

| dalsi znalosti a dovednosti, které jsou k profesionalnimu
VARKETING managementu lidskych zdroju nezbytné.

MANAGEMENT

OBSAH PREDMETU VZOROWY ROZVRH CASTE DOTAZY

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

INOVACE

PRAVO LIDSKE ZDROJE

FINANCE

EKONOMIE

. rocnik Il. - Ill. rocnik

= Dejiny podnikani — Exaktni mysleni — Rozvoj lidskych zdroj(

— Ekonomicke prostredi — Financni management — \/zdéldvani dospélych

== Ekonomika podniku a organizaci == Financni ucetnictvi - | eadership

== Ekonomika podniku a organizaci I == |novace == Age management

= Etika a spolecenska odpovednost == | ogika == Psychologie

== Komunikace a komunikacni == Management lidskych zdrojii == Pracovni pravo

- Iij/lz\:weacjgne?rswtelnt = I\/Ianaie.rské dovednost —= Marketing lidskych zdrojCi
== Marketing — Osobnostni management

= [Vlanazerska ekonomie

== Pravov praxi == Management lidskych zdrojd Il

— Pravo a pravni prostredi | o
- S == Projektove rizeni
=== Politologie a mezinarodni vztahy

Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
Personalista, Vedoucd HR oddeleni, Specialista HR, HR business partner, HR marketing
specialist, HR manazer, Teamleader, Koug, Training & Development Specialist



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_em.pdf

