PROFESNI ZAMEREN ABSOLVENTA

FIREMNI VZDELAVANI

studium

Skolne forma

== Délka studia 3 roky - Aktiv 30.000 KC | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok - Kombinovanal 5-7dni | trimestr
- Bakalarsky studijni_ - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall

program LZ | Bc. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

== Exclusive od 70.000 K¢ | rok — Distanénil 5-7 dni | trimestr

— Open 10.000 K& | trimestr (on-line)

== Stipendium az 100% Skolného

Vzdelavani, tymowvy a osobnostni rozvoj v organizacich uz neni

zadnou eventualitou, ale nutnosti. S neustalymi zmenami v podobe

novych technologii, jejichz viiv se nasledne promita do vsech

procesu ve firmach a institucich, je nutné se permanentné udit.

A nejde jen o primou souvislost s Cinnosti organizace,

de i o podporu firemni kultury. Standardem je take pestra nabidka
moznosti osobnostniho rozvoje zaméstnancu. K tomu je ale nutné

akovuniece - ZNAt trendy a trh a tedy umét namichat vzdélavaci koktejl z dobrych

ingredienci tak, aby prospel vsem zucastnenym. Ziskejte

v uvedenem potrebnou expertizul!

OBSAH PREDMETU VZOROVY ROZVRH CASTE DOTAZY

EKONOMIE
KOUCINK

LIDSKE ZDROJE

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

MANAGEMENT

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

. roCnik Il. - Ill. rocnik
- Ekonomicke prostredi - Etika a spolecenska == Firemnivzdelavani
odpovednost

== Komunikace a komunikacni == \/zdelavani a rozvoj

- Management lidskych zdroju i

dOV-Edr-]OSFi - - — Ee[ggorsstpa %L\J/ednostl
== Kvalitativni metodologie == Marketing
== Management == Pravov praxi = Projekty ainovacev HR
= Management lidskych zdroj = Projektové fizeni = Organizacni kultura
— Politologie a mezinarodni vztahy == Rozvoj lidskych zdrojC = Diversity management
== Pravo a pravni prostredi — Rizenizmén = /Agemanagement
—= Psychologie - Sociologie rizeni = Marketing lidskych zdroju
== Sociologicky vyzkum == |novace

o == Motiv. racovniho jednani
== Sociologie otivace pracovniho jedna

== Zpracovani dat - Manazerske dovednosti

== (sobnostni management
Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
Interni , st, Specialista rozvoje a vzaelavani, Mentor a konzultant
ve firmach a korporatech



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

