
Marketing

Právo v praxi

Projektové řízení

Rozvoj lidských zdrojů

Interní lektor, HR generalist, Specialista rozvoje a vzdělávání, Mentor a konzultant
ve firmách a korporátech

Vzdělávání, týmový a osobnostní rozvoj v organizacích už není
žádnou eventualitou, ale nutností. S neustálými změnami v podobě
nových technologií, jejichž vliv se následně promítá do všech
procesů ve firmách a institucích, je nutné se permanentně učit.
A nejde jen o přímou souvislost s činností organizace, 
de i o podporu firemní kultury. Standardem je také pestrá nabídka
možností osobnostního rozvoje zaměstnanců. K tomu je ale nutné
znát trendy a trh a tedy umět namíchat vzdělávací koktejl z dobrých
ingrediencí tak, aby prospěl všem zúčastněným. Získejte
v uvedeném potřebnou expertízu!

Na jakých pozicích mohu najít uplatnění?

PŘEHLED STUDIJNÍCH PŘEDMĚTŮ

OBSAH PŘEDMĚTŮ ČASTÉ DOTAZY

PROFESNÍ ZAMĚŘENÍ ABSOLVENTA

FIREMNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

I. ročník II.   -   III. ročník

školné formastudium
Délka studia 3 roky

Zahájení studia 3x ročně

Bakalářský studijní
program LZ | Bc. (MŠMT)

Aktiv 30.000 Kč | rok

Standard 50.000 Kč | rok

Premium od 50.000 Kč | rok

Exclusive od 70.000 Kč | rok

Open 10.000 Kč | trimestr

Stipendium až 100% školného

Prezenční 2 - 3 dny | týden

Kombinovaná I  5 - 7 dní | trimestr

Kombinovaná II
4 - 5 výukových bloků | AR

Distanční I  5 - 7 dní | trimestr
(on-line)

Ekonomické prostředí

Komunikace a komunikační
dovednosti
Kvalitativní metodologie

Management

Management lidských zdroj

Politologie a mezinárodní vztahy

Právo a právní prostředí

Psychologie

Sociologický výzkum

Sociologie

Etika a společenská
odpovědnost
Management lidských zdrojů II

Řízení změn

Sociologie řízení

Firemní vzdělávání

Vzdělávání a rozvoj
zaměstnanců
Lektorské dovednosti

Projekty a inovace v HR

Organizační kultura

Diversity management

Age management

Marketing lidských zdrojů

Inovace

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

EKONOMIE

MANAGEMENT

KOUČINK

MARKETING
A KOMUNIKACE

LIDSKÉ ZDROJE

Zpracování dat

Motivace pracovního jednání

Manažerské dovednosti

Osobnostní management

VZOROVÝ ROZVRH

https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

