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KOMUNIKACE V LIDSKYCH ZDROJICH

Skolne forma

studium

== Délka studia 3 roky - Aktiv 30.000 KC | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok - Kombinovanal 5-7dni | trimestr
- Bakalarsky studijni_ - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall

program LZ | Bc. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

= Exclusive od 70.000 KC | rok == Distancnil 5-7 dni | trimestr

— Open 10.000 K& | trimestr (on-line)

== Stipendium az 100% Skolného

EKONOMIE

VSe, co se odehrava mezi lidmi, se odehrava prostrednictvim

komunikace. Plati to jednoznacne také v pracovnim prostredi.
wsococee - Minohdy i dobré dmysly, dobré napady a slibné plany, které jsou
nevhodné podany, nemusi byt dobre pochopeny a tedy neuvidi
svetlo sveta, pripadne se je nepodari zrealizovat.
Ke komunikaci soucasnosti samozrejme patri jak ta prima, tak ta
digitalni. A ta digitalni predpoklada dobrou a aktualizovanou
znalost komunikacnich nastroju. Samozrejmosti je dobry vhled do
aplikovane psychologie.

MANAGEMENT

MARKETING
A KOMUNIKACE

LIDSKE ZDROJE

OBSAH PREDMETU

VZOROVY ROZVRH

CASTE DOTAZY

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

l. roCnik Il. - lll. rocnik
== Ekonomické prostredi - [Etika a spolecenska == Marketingova komunikace
== Komunikace a komunikacni cli/cljg)rc])avédnost. , .o === Marketing lidskych zdroju
dovednosti — gement lidskych zdroju I
— Kvalitativni metodologie — Marketing — Motivace pracovniho jednani
== Management == Pravov praxi — Novamedia
== Management lidskych zdroj = Projektové fizeni = Public Relations
— Politologie a mezinarodni vztahy == Rozvoj lidskych zdrojG — Organizacnl kultura
—  Pravo a pravni prostred — Rizeni zmen == Manazerské dovednost
— Psychologie — Sociologie Fizent == PrezentacCni a komunikacni dovednost

- —_— s o
== Sociologicky vyzkum edeni tymu

. Vyjednavani a reSeni konfliktu
=== Sociologie S o
. == Retoricke dovednosti v Ceskem jazyce
=== /pracovanidat ,
=== (Osobnostni management

Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
HR generalist, Konzultant pro personalni agendu, Recruitment researcher, HR
Specialista, mentor



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

