
Marketing

Právo v praxi

Projektové řízení

Rozvoj lidských zdrojů

Interní a externí konzultant, HR Support Specialist, HR Advisor, Learning and
Development Coordinator, TeamLeader

Konfliktům se nedá vyhnout nikde, kde se pohromadě sejde více lidí,
kteří spolu mají delší dobu interagovat. Ostatně na tom je založena
nejedna reality show. A i když v některých případech může konflikt
vyjasnit situaci, nebo dokonce posunout problém k řešení, většinou
znamená konflikt ztrátu. V rámci řízení lidských zdrojů je důležité
osvojit si principy copingových strategií a efektivního vyjednávání, díky
nimž je možné mnoha zbytečným konfliktům předejít. A ty konflikty,
kterým se předejít nepodařilo, je vhodné umět co nejrychleji vyřešit.
Pojďte se v tom zdokonalit.

Na jakých pozicích mohu najít uplatnění?

PŘEHLED STUDIJNÍCH PŘEDMĚTŮ

OBSAH PŘEDMĚTŮ ČASTÉ DOTAZY

PROFESNÍ ZAMĚŘENÍ ABSOLVENTA

VYJEDNÁVÁNÍ A ŘEŠENÍ KONFLIKTŮ

I. ročník II.   -   III. ročník

školné formastudium
Délka studia 3 roky

Zahájení studia 3x ročně

Bakalářský studijní
program LZ | Bc. (MŠMT)

Aktiv 30.000 Kč | rok

Standard 50.000 Kč | rok

Premium od 50.000 Kč | rok

Exclusive od 70.000 Kč | rok

Open 10.000 Kč | trimestr

Stipendium až 100% školného

Prezenční 2 - 3 dny | týden

Kombinovaná I  5 - 7 dní | trimestr

Kombinovaná II
4 - 5 výukových bloků | AR

Distanční I  5 - 7 dní | trimestr
(on-line)

Ekonomické prostředí

Komunikace a komunikační
dovednosti
Kvalitativní metodologie

Management

Management lidských zdroj

Politologie a mezinárodní vztahy

Právo a právní prostředí

Psychologie

Sociologický výzkum

Sociologie

Etika a společenská
odpovědnost
Management lidských zdrojů II

Řízení změn

Sociologie řízení

Krizové řízení

Vyjednávání a řešení konfliktů

Riziko a riziková analýza

Základy koučinku

Manažerské dovednosti

Motivace pracovního jednání

Sociální pedagogika

Zpracování dat

Sociální patologie

Organizační kultura

Leadership

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

EKONOMIE

MANAGEMENT

MARKETING
A KOMUNIKACE

LIDSKÉ ZDROJE

Diversity management

Osobnostní management

kOUČINK

VZOROVÝ ROZVRH

https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

