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VYJEDNAVANI A RESENiIi KONFLIKTU

studium

Skolne forma

== Délka studia 3 roky - Aktiv 30.000 KC | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok - Kombinovanal 5-7dni | trimestr
- Bakalarsky studijni_ - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall

program LZ | Bc. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

= Exclusive od 70.000 KC | rok == Distancnil 5-7 dni | trimestr

— Open 10.000 K& | trimestr (on-line)

== Stipendium az 100% Skolného

Konfliktum se neda vyhnout nikde, kde se pohromadeé sejde vice lidi,
kteri spolu maiji delsi dobu interagovat. Ostatne na tom je zalozena
nejedna reality show. A i kdyz v nékterych pripadech muze konflikt
wyjasnit situaci, nebo dokonce posunout problém k reseni, vetsinou
znamena konflikt ztratu. V ramdi fizeni lidskych zdroju je dulezité
OSVOjit si principy copingovych strategii a efektivnino vyjednavani, diky
nimz je mozné mnoha zbytecnym konfliktum predejit. A ty konflikty,
e KEENYM se predejit nepodarilo, je vhodné umet co nejrychleji vyresit.
AKOMUNIACE Pojdte se v tom zdokonalit.

EKONOMIE

LIDSKE ZDROJE
KOUCINK

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

MANAGEMENT

OBSAH PREDMETU VZOROVY ROZVRH CASTE DOTAZY

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

l. rocnik Il. - Ill. rocnik
- Ekonomicke prostredi - [Etika a spolecenska == Krizové rizeni
odpovednost

== Komunikace a komunikacni - \lyjednavani a reSeni konflikt

- Management lidskych zdroju I

dovednosti Riiko 2 Firikova anall
— Kvalitativni metodologie -  Marketing = RIZKO aTizikOva analyzd
= Management == Pravov praxi = Zaklady koucinku
= Management lidskych zdroj == Projektové fizeni = Manazerske doveanost
- Politologie a mezinarodni vztahy == Rozvoj lidskych zdrojC — Motivace pracovniho jednan
—  Prévo a pravni prostred — Rizenizmén — Sodidini pedagogika
— Psychologie — Sociologie Fizent = >Sodalni patologie

== QOrganizacni kultura

== Sociologicky vyzkum
S == | eadership

== Sociologie -

. === Diversity management

= /pracovanidat

== (Osobnostni management

Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
nterni a externi konzultant, HR Support Spedcialist, HR  Advisor, Learning and
Development Coordinator, TeamlLeader



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
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https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

