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DIVERSITY MANAGEMENT
forma

Skolne

studium

== Délka studia 3 roky - Aktiv 30.000 KC | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok - Kombinovanal 5-7dni | trimestr
- Bakalarsky studijni_ - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall

program LZ | Bc. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

= Exclusive od 70.000 KC | rok == Distancnil 5-7 dni | trimestr

— Open 10.000 K | trimestr (on-line)

== Stipendium az 100% Skolného

LIDSKE ZDROJE

Vite po Cem touzi majitele a manazeri IT firem? Aby meli ve
svych tymech vice Zen. Z toho duvodu vznikly Uspésné
projekty, které se snazi prilakat zeny k tem oblastem, ktere jim
byly tradicne odpirany, nebo ve kterych se na zaklade
stereotypu necitily byt “doma”. Nejde ale jen o zeny. V. mnoha
oblastech podnikani Ci prace instituci existuji mezigeneracni
tymy, v mnoha pfipadech tymy lidi z riznych kultur. Umét
wytvorit prostredi respektu a motivace neni mnohdy snadné.
Vase skills v této oblasti nepochybne zhodnaotite.

EKONOMIE

MANAGEMENT

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

MARKETING
A KOMUNIKACE

OBSAH PREDMETU VZOROVY ROZVRH CASTE DOTAZY

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

. roCnik Il. - . rocnik
== Ekonomicke prostredi - [Etika a spoleCenska == Diversity management
odpovednost

== Komunikace a komunikacni - Age management

- Management lidskych zdroju I

dovednosti . .
- Kvalitativni metodologie - Marketing - Motivace pracovniho jednani
= Management == Pravov praxi — Krizoverizeni
== Management lidskych zdroj == Projektové fizeni == Leadership
— Politologie a mezinarodni vztahy = Rozvoj lidskych zdrojl = Zajisténilidskych zdrojt
—  Pravo a pravni prostred — Rizeni zmen — Manazerské dovednost
— Psychologie —= Sociologie Fizeni == Globalni politika

- Sociologicky wzkum == Management rizik

. == Mezinarodni vztahy
=== Sociologie - B
, == Marketing lidskych zdroju
= /pracovanidat

== (Osobnostni management

Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
Recruiter, HR Specialista, Training & Development Spedialist, Talent Acquisition Business
partner, Specialista rozvoje pracovniky, Diversity manager



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

