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Skolne forma

== Délka studia 3 roky - Aktiv 30.000 KC | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok - Kombinovanal 5-7dni | trimestr
- Bakalarsky studijni_ - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall

program LZ | Bc. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

= Exclusive od 70.000 KC | rok == Distancnil 5-7 dni | trimestr

— Open 10.000 K¢ | trimestr (on-line)
== Stipendium az 100% Skolného
KONOME LIDSKE ZDROJE V oblasti lidskych zdroju se muZzete specializovat na marketing,

rozvoj, informacni systemy, diverzitu, motivaci. Pokud ale tihnete ke
komplexnimu pojeti, je dobré na urcité urovni obsahnout vsechny
dulezité soucasti. Kazdou z nich muzete nasledné rozvijet, zaroven
vsak budete moci aspirovat na manazerské pozice, v nichz
wuzijete vsechny dilCi poznatky k odpovednému rizeni a dokazete
je zhodnotit ve spolupraci s dalsimi kolegy a kolegynemi v rizeni
weraeTng Organizace.

A KOMUNIKACE

ANALYZA

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

MANAGEMENT

VZOROVY ROZVRH

OBSAH PREDMETU

CASTE DOTAZY

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

. roCnik Il. - . rocnik
- Ekonomické prostredi - Etika a spoleCenska = Z3jiSténi lidskych zdroju
odpovednost

== Komunikace a komunikacni = SyStémove rizeni v manazerske praxi

- Management lidskych zdroju I

dovednosti . o ,
- Kvalitativni metodologie - Marketing == Riziko a rizikova analyza
— Management — Pravov prax = Vzdélavani a rozvoj zameéstnancu
= Management lidskych zdroj —  Projektové fizeni == Trh prace a politika zameéstnanosti
== Politologie a mezindrodni vztahy == Rozvoj lidskych zdrojd == Analyzav SPS5
—  Pravo a pravni prostred — Rizeni zmen — Manazerské dovednost
— Psychologie — Sociologie fizeni = Vedenitymu

== \yjednavani a reseni konflikt
== Sociologicky vyzkum W.

L == Zaklady koucinku
=== Sociologie - B
, == Marketing lidskych zdroju
= /pracovanidat

== (Osobnostni management

Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
HR Intern, Training Specialist, HR Administration support, Talent Acquisition Partner,
Trusted Aadvisor, Headhunter



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

