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ZAJISTENI LIDSKYCH ZDROJU

studium

Skolne forma

- Deélka studia 3 roky - Aktiv 30.000 K¢ | rok - Prezencni2-3dny | tyden
- Zahajeni studia 3x rocné - Standard 50.000 K¢ | rok - Kombinovanal 5-7dni | trimestr
- Bakalarsky studijni_ - Premium od 50.000 K¢ | rok = Kombinovanall
program LZ | Bc. (MSMT) . . 4 -5 vyukovych bloku | AR
— [Exclusive od 70.000 Kc | rok = Distancnil 5-7dni | trimestr
— Open 10.000 K& | trimestr (on-line)
== Stipendium az 100% Skolného
PSYCHOLOGIE
AoOHOROGE V jakékoliv firme, v institucich i ve viastnim podnikani se budete

neustale dostavat do situace, kdy bude treba nahradit
odchazejicho profesionala, bude nutné postavit nowy tym,
pripadne ho obmenit, aby lepe fungoval. A bude treba hledat lidi,
kteri zustanou, ne kazdé tfi mésice proces opakovat a ztracet
penize, energii a treba i pozici na trhu. Abyste dokazali hledat na
osemroe SPravnych mistech a meli dobrou intuici pri finalnim vyberu,

k tomu je treba osvojit si leccos z managementu, marketingu,
psychologie a dalsich disciplin. Zde se vam nabizi vhodny mix.

EKONOMIE

PRAVO

MARKETING
A KOMUNIKACE

MANAGEMENT

OBSAH PREDMETU VZOROVY ROZVRH CASTE DOTAZY

PREHLED STUDIINICH PREDMETU

. roCnik Il. - . rocnik
- Ekonomické prostredi - Etika a spoleCenska = Z3jiSténi lidskych zdroju
odpovednost

== Komunikace a komunikacni - \edenitymu

- Management lidskych zdroju I

dovednosti - - - '
— Kvalitativni metodologie — Marketing = [fpraceapoiitika zamesthanost
= Management == Prévov praxi = Organizacni kultura
= Management lidskych zdroj = Projektové fizeni — Demogratie
— Politologie a mezinarodni vztahy == Rozvoj lidskych zdrojG = Psychologie v personalni prad
— Prévo a pravni prostredi — Rizenizmén — Marketing liaskych zaroju
— Psychologie - Sociologie fizent = Sodialni pedagogika

== Socialni patologie

== Sociologicky vyzkum
- == Management rizik
== Sociologie

, == Globalni politika
= /pracovanidat

== (Osobnostni management

Na jakych pozicich mohu najit uplatneni?
Personalista, HR manazer, HR business partner, HR marketing spedialist,
Headhunter Recruiter, Training & Development Specialist



https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
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https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
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https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_bc_lz.pdf

