
Management změny (v AJ)

Praktické principy koučinku

Týmy a týmové procesy

Vzdělávání dospělých

HR manager, HR business partner, Specialista/Manažer vzdělávání a rozvoje, Team leader

Práce s nadáním se podobá hledání drahokamů a jejich broušení. Pro
většinu organizací je vyhledávání talentovaných spolupracovníků a jejich
rozvoj, případně hledání talentů uvnitř stávajících lidských zdrojů, doposud
významně zanedbávanou oblastí. V prostředí omezených zdrojů a obrovské
konkurence na trhu práce, při nepřekonatelných kvantitativních limitech, je
tento kvalitativní přístup jedinou možnou cestou ke zvýšení efektivity.
Můžete být těmi, kdo tuto inovaci přinesou do firmy nebo instituce a stanete
se průkopníky v tomto směru. Nebo taky můžete talenty objevovat, pomoci
jim rozvíjet se a zprostředkovávat možnou spolupráci s organizacemi, které
na ně netrpělivě čekají. Pokud vás tento směr zajímá, zaměření na talent
management vám dá možnost funkčně zkombinovat koučink a výzkumné
metody v oblasti lidských zdrojů se strategickým managementem a principy
rozvoje a vzdělávání.

Na jakých pozicích mohu najít uplatnění?

PŘEHLED STUDIJNÍCH PŘEDMĚTŮ

OBSAH PŘEDMĚTŮ ČASTÉ DOTAZY

PROFESNÍ ZAMĚŘENÍ ABSOLVENTA

TALENT MANAGEMENT

I. ročník II. ročník

VZOROVÝ ROZVRH

školné formastudium
Délka studia 2 roky

Zahájení studia 3x ročně

Magisterský studijní
program LZ | Ing. (MŠMT)

Aktiv 30.000 Kč | rok

Standard 50.000 Kč | rok

Premium od 50.000 Kč | rok

Exclusive od 70.000 Kč | rok

Open 10.000 Kč | trimestr

Stipendium až 100% školného

Prezenční 2 - 3 dny | týden

Kombinovaná I  5 - 7 dní | trimestr

Kombinovaná II
4 - 5 výukových bloků | AR

Distanční I  5 - 7 dní | trimestr
(on-line)

Řízení lidských zdrojů

Principy trhů práce

Manažerská ekonomie

Organizační chování

Talent management

Pokročilá analýza dat
ve společenských vědách
Performance management

Analýza zdrojů dat pro výzkum

Právo pro personalisty a manažery

Diplomový seminář

Aplikace výzkumných metod
v lidských zdrojích 
Strategický management

Transformative Education

Education for the future

Economic and Social Innovations

World Futures

European Integration past and future

Marketing inovací na webu
Financování inovací

Předvídání budoucích trendů

Kreativní kód: tvorba vizuálního obsahu
v éře umělé inteligence

Doprovodné workshopy

 

EKONOMIE

MANAGEMENT

MARKETING
A KOMUNIKACE

LIDSKÉ ZDROJE

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

INOVACE

Kariérní management

https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/Bc_EM_rozvrhy_zamereni_24_25.pdf
https://www.vsem.cz/charakteristika-studijnich-predmetu.html
https://www.vsem.cz/casto-kladene-otazky-faq.html
https://www.vsem.cz/data/data/sis-sablony/vzorove_rozvrhy_ing_lz.pdf

