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TALENT MANAGEMENT

studium

Skolne forma

Délka studia 2 roky Aktiv 30.000 KcC | rok Prezencni2-3dny | tyden
Zahajeni studia 3x rocné Standard 50.000 K¢ | rok Kombinovanal 5-7dni | trimestr
Magistersky studijni Premium od 50.000 K€ | rok Kombinovanall

program LZ | Ing. (MSMT) 4 -5 vyukovych bloku | AR

Exclusive od 70.000 Kc | rok Distancnil 5-7 dni | trimestr

Open 10.000 K¢ | trimestr (on-line)

Stipendium az 100% Skolného

Prace s nadanim se podoba hledani drahokamu a jejich brouseni. Pro
VetSinu organizaci je vyhledavani talentovanych spolupracovniku a jgjich
rozvoj, pripadné hledani talentu uvnitr stavajicich lidskych zdroju, doposud
vyznamne zanedbavanou oblasti. V prostredi omezenych zdroju a obrovské
konkurence na trhu prace, pri neprekonatelnych kvantitativnich limitech, je
tento kvalitativni pristup jedinou moznou cestou ke zvySeni efektivity.
MUZete byt témi, kdo tuto inovaci prinesou do firmy nebo instituce a stanete
MANAGEMENT - se prukopniky v tomto smeéru. Nebo taky muzete talenty objevovat, pomoci
jim rozvijet se a zprostredkovavat moznou spolupraci s organizacemi, které
na ne netrpelive cekaji. Pokud vas tento smer zajima, zamereni na talent
management vam da moznost funkcne zkombinovat koucink a vwwzkumné

LIDSKE ZDROJE

EKONOMIE

INOVACE

PSYCHOLOGIE
A SOCIOLOGIE

ARKETING metody v obli;\s,ti I,idgkych zdroju se strategickym managementem a principy
AKOMUNIKACE rozvoje a vzdelavani.
OBSAH PREDMETU VZOROVY ROZVRH
PREHLED STUDIJNICH PREDMETU

. rocnik Il. roCnik Doprovodne workshopy
Rizeni lidskych zdroju Aplikace wzkumnych metod Transformative Education

Principy trh{i prace v 'dSkth %dropch Education for the future

Manazerska ekonomie trategicky management Economic and Social Innovations

M C A

Organizacni chovani anaTgelme.nt z.meny (\: ) World Futures

Talent management Pliaktlcke,prlnc[py <oucinky European Integration past and future
Pokrocila analyza dat Tymy atymove procesy Marketing inovaci na webu

ve spolecenskych vedach Vzdelavani dospelych

Performance management

Financovani inovaci

Predvidani budoucich trendu

Analyza zdroju dat pro vyzkum Ny o
Y2 J Provyz Kreativni kod: tvorba vizualnino obsahu

Prévo pro personalisty a manazery v ere umele inteligence

Diplomovy seminar

Kariérni management

Na jakych pozicich mohu najit uplatnéeni?
HR manager, HR business partner, Specialista/Manazer vzde

avani a rozvoje, Team leader
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