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1. Uvod

Vysoka $kola ekonomie a managementu (dale jen ,VSEM"“) zahajila svou ¢innost dne 28. ledna
2002 zapsanim do obchodniho rejstfiku, a to na zakladé udéleni statniho souhlasu
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Studijni program Ekonomika a management (B6208) s akreditaci MSMTv CR byl poprvé pro
studenty otevien v fijnu 2002 ve dvou akreditovanych studijnich oborech a s oborovymi
specializacemi.

Aktualizace dlouhodobého zaméru Vysoké skoly ekonomie a managementu je zpracovana ve
smyslu ustanoveni zakona o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb. a podle doporucené ramcove
osnovy, kterou vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Aktualizace dlouhodobého zaméru VSEM na rok 2004 bude zpfistupnéna na internetovych
strankach Vysoké Skoly ekonomie a managementu www.vsem.cz a bude k dispozici jak
v elektronické podobé na Informacnim CD-ROMu VSEM, tak v tisténé podobé v Informacné
poradenském centru VSEM.

1.1. Specifika akademického roku 2002/2003

Akademicky rok 2002/2003, respektive jeho zaCatek, byl poznamenam srpnovymi povodnémi,
kdy byl zasazen objekt Skoly v Usti nad Labem. S Uplnym odstranénim nasledk( povodni a
ukoncenim souvisejicich oprav se pocita na prelomu Cervence a srpna 2003.

Z tohoto ddvodu byla ogeratlvne presunuta prezencni ¢ast vyuky do Centra doktorandskych a
manazerskych studii VSE v Praze. VSEM zvolila tuto alternatlvu z toho duvodu Ze v nich
soucasné probihd vyuka prezenéni &asti studijnich programl BBA a MBA a VSEM mé v téchto
prostorech vybudovano administrativni zazemi.

PFfi lofiskych srpnovych povodnich v Usti nad Labem bohuzZel doslo i k zatopeni vétsi ¢asti
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knizniho fondu, coz se negativhé promitlo na jeho prubézném rozsirovani, které muselo byt
pozastaveno az do Uplného odstranéni skod.

1.2. Vychodiska aktualizovaného dlouhodobého zaméru

Aktualizace dlouhodobého zaméru Vysoké Skoly ekonomie a managementu vychazi jednak
z dlouhodobého zaméru VSEM z roku 2001, predlozeneho v ramci akreditace a udéleni statniho
souhlasu MSMTv CR, tak z postaveni a poslani VSEM.

Vzhledem ke skutecnosti, ?e VSEM zahdjila vlastni ¢innost vysoké $koly dnem zapisu do
obchodniho rejstfiku, a to 28. ledna 2002, respektive otevienim svych prvnich studijnich
programd v fijnu 2002, je VSEM na Uplném pocatku vzdélavacich, informaénich, vyzkumnych a
dal&ich tviréich &innosti jako vysokoskolského subjektu.

1.3. Postaveni a poslani v tercialni sfére vzdélavani

o . . I3 . r 7 v /4 sV v . .7 s N4 s
= pusobit jako nezavislé a svobodné vysokoskolské pracoviste realizujici vzdelavaci programy
na mezinarodné srovnatelné Urovni

= usilovat o soustavné zvy$ovani kvality lidskych zdrojd podporou rozvoje vzdé&lavacich
program{ v oblasti podnikové ekonomiky

= poskytnout studium ucelenych a dlouhodobych vzdé&lavacich programl realizovanych
kombinovanou, distancné prezencni formou, jako alternativu ke statnimu vzdélavacimu
systému


www.vsem.cz

soustavné rozvijet koncepci studijnich pland a metod vyuky v souladu s ménicimi se
spole¢enskymi ndroky a poZzadavky promitajicimi se do individudlnich postojd a potfeb
student{

zprostfedkovavat aktudlni informace o vyvojovych trendech v pojeti a pfistupu k
jednotlivym oborlim podnikové ekonomiky a managementu a tim pFispivat ke zvySovani
Sanci uplatnit se ve stale silnéjsim konkurenénim prostredi integrujiciho a globalizujiciho se
svéta

podporovat rozvoj schopnosti analytického mysSleni a kritického tviré&iho pFistupu
uplatnujicich se v interdisciplinarnim prostredi

povzbuzovat a podporovat vili k osobnimu a profesnimu rdstu studentl zvySovanim jejich
sebevédomi a zaroven spolecenské odpovédnosti, k uplatfiovani jejich ambici a osobnich
nadzord v souladu s etickymi a moralnimi standardy uplatfiovanymi v rlznych socidlné-
kulturnich typech prostredi

vychovavat absolventy s globalnim, multikulturdlnim rozhledem schopné iniciovat,
implementovat a Fidit zmény osobniho, pracovniho i spolecenského Zivota

realizovat studijni programy ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi pracovisti a
podpofit tak interaktivni a internacionalni atmosféru skoly.

1.4. Spoluprace s ostatnimi subjekty tercialni sféry

V oblasti spoluprace s ostatnimi subjekty tercialni sféry bude kladen dliraz na rozvoj a vyuZiti
potencialu vnitfni infrastruktury VSEM pfi zapojeni do studijnich, vyzkumnych a informacnich a
dalsich tvdrdich projektl v rdmci Grantového fondu VSEM, Informacné poradenskeho centra
VSEM, Centra pro ekonomicka studia VSEM a Centra distan¢ni vyuky VSEM.

v ramci moznosti rozvijet spolupraci s ostatnimi vysokymi Skolami ekonomického zaméreni
v CR
rozvijeni spoluprace s vysokymi Skolami ekonomického zaméreni v zahranici, a to

s dlrazem na geografické aspekty Usteckého regionu a ¢lenstvi CR v EU

spoluprace s mezinarodnimi akreditaénimi organy pfi inovacich vyuky studijnich pfedmétd
v kombinované a distancni formé studia (napf. ECBE, IFBE, ACBSP)

spoluprace pfi tvorb& a vyvoji novych uéebnich pomdcek na narodni a mezinarodni Grovni
(napf. Narodni centrum distanc¢niho vzdélavani, BPP Publishing)

spoluprace pii poradani prednasek, odbornych konferenci a semindil se zamérenim na
prioritni oblasti zajmu VSEM (napf. kombinovana a distan¢ni forma vzdélavani, e-learning,
on-line vzdélavani)

1.5. Zapojeni do celostatnich a regionalnich aktivit

spoluprace na narodnich programech distancniho vzdélavani jako soucasti kombinované
formy vyuky

spoluprace na programech v oblasti e-learningu s moznosti vyuziti zkusSenosti ostatnich
vysokych skol

spoluprace na programech s vyuzitim moznosti financovani soukromych vysokych skol



= spoluprace na programech v rdmci vstupu CR do EU s dirazem na pomoc problémovym
. o v o v v ré v
regionum napr. s vysokou prumérnou nezameéstnanosti a nedostatkem vysokoskolsky
vzdélané populace

1.6. Naplnovani ciléi z hlediska poslani vysoké skoly
» ystupovat postupné do podvédomi Ceské verejnosti jako Skola poskytujici vzdélavaci
programy na mezinarodné srovnatelné Uarovni se zaméfenim na oblast podnikové

ekonomiky

» aktivné se podilet na vzd&ldvaci a vyzkumné cinnosti v Usteckém kraji jakoZto
~problematického" regionu s nizkym poctem vysokoskolsky vzdélané populace

= rozSifovani nabidek a pFilezitosti pro mladé akademickeé pracovniky s moznosti jejich
zapojeni do pedagogické a vyzkumné cCinnosti na VSEM

= rozdifovani nabidky ucelenych a dlouhodobych vzdé&lavacich programd reflektujicich na
potfeby daného regionu

= koncepéni inovace studijnich pland a metod vyuky v zavislosti na vyvojovych trendech a
zkuSenostech jak domacich, tak zahranicnich instituci v oblasti vysokoskolského vzdélavani

= posilovat Glohu vyzkumné ¢innosti na VSEM jako jednu ze stéZejnich ¢innosti nezavislého
vysokoskolského pracovisté v ramci ndrodni a mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu

= aktivné se zapojovat do konkurencniho prostfedi v oblasti vyzkumné Cinnosti
prostiednictvim Grantového fondu s vyuzitim vnitfni infrastruktury VSEM

» realizace studijnich programl ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi pracovisti
o v v s o av 7 r 7 . e
s durazem na moznost uplatnéni absolventu na zahranicnim trhu prace v ramci zemi EU



2. Vyuziti intelektualniho potencialu mladé generace

Na zakladé dosavadnich zkuSenosti a predpokladaného vyvoje zajmu o kombinovanou formu
studia v CR po¢itd VSEM s postupnym narlistem poctu studentl aZz do roku 2005, respektive
2007, kdy dojde k naplnéni vSech roénikl bakalaFského studijniho programu a predlozeni
projektu MSMTv CR na realizaci magisterského studia s moznosti jeho realizace pro prvni
absolventy bakalarského studijniho programu.

priprava a nasledné predlozeni projektu navazujiciho magisterského studijniho programu
v kombinované formé studia, vychazejiciho z koncepce a zkusSenosti pfi realizaci
probihajiciho studijniho programu Master of Business Administration (MBA)

pfiprava projektu na zvyseni kapacity studia v ramci otevieného pristupu na vysokou skolu
. V. vr v 7 . o v .77 ’ V.or 7 V7 z
co nejvetsimu poctu zajemcu splnujicich podminky prijimaciho Fizeni

2.1. Pocty a struktura studentt

Predpokladany vyvoj poc¢tu studentti na VSEM

Rok 2002 2003 2004 2005

Pocet studentt 130 330 610 890

Pozn.: nejsou uvadéni studenti studijnich program@ BBA a MBA

2.2. Otevi‘eny pFistup na vysokou skolu

umoznit prijeti ke studiu véem uchaze¢@im splfiujicim podminky pfijimaciho Fizeni VSEM

diverzifikace nabizenych studijnich programi realizovanych kombinovanou formou studia,
jako programi zaméfenych na uchazele (studenty) s pracovnimi povinnostmi a velkym
pracovnim vytizenim s moznosti kvalitniho vysokoskolského vzdélani

realizovani projekti na ziskavani alternativnich zdrojl financovani studijnich poplatkd napt.
v rémci stipendijnich programd VSEM

2.3. Diverzifikace studijni nabidky

zachovani kombinované formy studia v navaznosti na modularni strukturu vyuky
s rozsifenou nabidkou oborovych specializaci v rdmci studijniho oboru

neustalé zkvalitiovani organizaéné - technického zabezpe&eni studijnich programi jak
v ramci vyukovych a zkouskovych soustfedéni, tak v obdobi mezi jednotlivymi
soustiredénimi

posilovani distanéni stranky studia v ndvaznosti jak na potfeby studentd z hlediska jejich
pracovnich povinnosti, tak na rozvoj komunikacnich prostfedkl a s tim souvisejicich
u¢ebnich pomicek a dostupnosti vyuZiti internetu pro domaci uZivatele

moznost zah&jeni studia ve tfech terminech (fijen, leden a duben) v pribéhu jednoho
akademického roku



3. Vysokoskolské vzdélavani a trh prace

Na zakladé vyvoje trhu prace vysokoskolskych absolventd je hlavnim zdmérem VSEM
poskytovani studijnich programy a oborl odpovidajici sou¢asnému a budoucimu trhu prace se
zfetelem na vstup CR do EU.

3.1. Monitorovani situace na trhu prace

rozvoj spoluprace s Ufady prace v danych regionech s vyuZitim programd hospodaiské
pomoci EU

monitorovani a analyzovani situace na trhu prace v problematickych regionech CR

v v r n O r . v . v 7

s nedostatkem vysokoskolsky vzdélanych pracovniku v navaznosti na moznosti uplatnéni
v r o]
vysokoskolskych absolventu

3.2. Analyza poptavky v uplatnéni absolventi

zachovani a rozvoj Uzké provazanosti studia a praxe ve spolupraci se stavajicimi
v . [¢]
zamestnavateli studentu

sledovéni vyvoje na trhu prace v CR a zemich EU v ndvaznosti na zafazeni novych
oborovych specializaci, respektive jejich soustavnou inovaci v ramci kombinované formy
studia

zafazeni novych oborovych specializaci v ramci bakalafského studijniho programu a
ostatnich studijnich program( VSEM

3.3. Profesni poradenstvi

poskytovat studentim a absolventim poradenské sluzby v rdmci Informacné poradenského
centra VSEM

rozSifovani poradenské profesni Cinnosti pro uchazece o studium v navaznosti na potreby
trhu prace v ramci Informac¢né poradenského centra VSEM

rozSifovani nabidky personalnich agentur s nabidkou volnych pracovnich pozic pro
absolventy a studenty VSEM

spoluprace s narodnimi a nadnarodnimi spolednostmi v oblasti uplatn&ni absolventd na
soucasném a budoucim trhu prace jak v CR, tak v zemich EU



4. Studijni programy a vzdélavani

V akademickém roce 2002/2003 byl pro studenty poprvé otevien studijni program Ekonomika
a management (B6208) se studijnimi obory, a to ve dvou studijnich skupinach v kombinované
formé studia:

*» Podnikova ekonomika s oborovymi specializacemi: Marketing, MLZ, Finance
= Dané a danova politika (6208R004)

Soubézné probiha vyuka studijnich programl v kombinované formé studia:

= Bachelor of Business Administration - BBA*
= Master of Business Administration — MBA*

*Pozn.: studijni programy jsou realizovany ve spolupraci s Knightsbridge University (VSEM plsobi jako akademicky
zastupce Knightsbridge University pro CR a SR) a jsou mezinarodné akreditovany European Council for Business
Education (dale jen ,ECBE").

4.1. Restrukturalizace a vyvoj studijnich programt (modularni stavba)

= zachovani stavajici moduldrni stavby studijnich programd v névaznosti na realizaci novych
’ . . ’ T4 o as 7 o
oborovych specializaci, studijnich oboru a studijnich programu

* na zadkladé vysledkd vnitfniho hodnoceni (studenti, zaméstnavatelé studentl) klast u
bakalaFskych studijnich programl spi§e diraz na tvorbu novych oborovych specializaci
v ramci stavajiciho studijniho programu Ekonomika a management (studijni obor Podnikova
ekonomika), pfi zachovani stavajici stavby studijnich modull (zdkladni moduly, moduly
oborového zakladu, moduly oborové specializace)

4.2. Tvorba novych studijnich programi a nabidka studijnich obort

» priprava a predlozeni projektu magisterského studijniho programu v navaznosti na
absolventy bakalarského studijniho programu Ekonomika a management

» priprava a realizace dalSich oborovych specializaci v rdmci stavajiciho studijniho programu
Ekonomika a management

4.3. Inovace jiz uskuteé¢novanych studijnich programi

= prOb&Znad inovace studijnich programl reagujici na nové trendy v oblasti podnikové
ekonomiky v ramci jednotlivych oborovych specializaci

= soustavné prihlizet k vysledkim vnitiniho a vné&j$iho hodnoceni kvality v rdmci inovaci
studijnich program{ a zaroven operativng, ale raciondlné reagovat na podnéty z téchto
hodnoceni pro pedagogickou cinnost jednotlivych pedagogickych pracovist - kateder
zodpovidajicich prostfednictvim vedoucich kateder za inovace jednotlivych studijnich
moduld

4.4. Kreditni systém ve vazbé na ECTS

= plné zavedeni a uplatfiovani kreditniho systému na VSEM v ramci projektu ECTS
(vzdélavaci program SOCRATES - ERASMUS), s ohledem na moZnou mobilitu studentl
nejen v ramci EU, ale i napf. USA, Kanady, Australie

» na zadkladé zavedeni celoplodného kreditniho systému poskytovat vdem absolventim
akreditovanych studijnich programl automaticky tzv. Dodatek k diplomu (DS - Diploma
Supplement) v ramci projektu ENIC/NARIC



4.5. Reseni problémi studijni nespésnosti

= co nejvice eliminovat negativni aspekty studijni neuspésnosti v ramci kombinovaného
studia (nardst pracovniho vytiZzeni studenta, pracovni pobyt mimo UGzemi CR, zména
zamé@stnavatele, vazné rodinné divody studenta atd.) rozsifenim moznosti individudlniho
studijniho planu

4.6. Rozvoj novych forem studia

= rozvijeni novych forem studia vramci vlastni vyzkumné Ccinnosti prostfednictvim
Grantového fondu VSEM

= rozvijeni spoluprace v rdmci nérodnich a mezinarodnich projektl v oblasti e-learningu a on-
line vzdélavani

= vytvaFeni a soustavnad aktualizace tzv. studijnich balikd pro jednotlivé studijni moduly
v rdmci zvy$ovani kvality a prohlubovani specifikace uéebnich pomuicek s ptihlédnutim k
potfebam kombinované formy vyuky

» vyuzivani metodické pomoci ze strany domacich i zahrani¢nich specializovanych instituci v
oblasti distan¢niho vzdélavani (Narodni centrum distanéniho vzdélavani, BPP Publishing,
Open Learning Foundation atd.)

= vyvoj vlastni e-learningové platformy jako komunikaéniho, informacniho a vzdéldvaciho
portalu v ramci vnitfniho informacniho systému VSEM

= soustavnd integrace modernich komunikaénich prostiedkd do samostudijni &asti
vzdélavaciho procesu a zvysovani jeho interaktivniho charakteru, zejména v procesu
testovani a ovérovani znalosti a dale celkového zvladnuti odborné problematiky vyzadujici
odpovidajici praktické dovednosti.

4.7. Odborné praxe v akreditovanych studijnich oblastech
= vzhledem k pracovnim povinnostem studentl v rdmci kombinované formy vyuky bude

praktické ovéfovani ziskanych poznatkl ze studia nadale prend$eno na stavajici
v o
zameéstnavatele studentu

10



5. Celozivotni vzdélavani

nabizet firmam, organizacim a orgdnim statni spravy moznost realizace ucelenych
ae 7 o s . [¢] V. 7 v ’ e
studijnich programu v ramci programu celozivotniho vzdéelavani

poskytovat moznost Uzeji zamérenych specializovanych vzdélavacich aktivit pro odbornou
vefejnost k vybranym (aktualnim) aspektim podnikatelské praxe.

5.1. Tvorba programi celozivotniho vzdélavani

rozéifovani nabidky ucelenych studijnich modull s tématicko - odbornym zaméfenim
vzdéladvacich programi v oblastech ManaZerské ekonomie, Ekonomiky podniku,
Managementu, Prava, Informacnich technologii, Marketingu, Financi, Managementu
lidskych zdroj, Operaéniho a produkéniho managementu, Managementu kvality

v rdmci celozivotniho vzdélavani zahajit ¢innost Centra distan¢ni vyuky VSEM, jehoZ cilem
bude podpora vzdé&ladvani pedagogickych pracovnikl pro kombinovanou, respektive
distan¢ni formu studia na vysokych sSkolach, ale i dalSich vzdélavacich institucich nejen
v Usteckém regionu, s nabidkou rozsifeni vzdélavacich prilezitosti a cest v ramci systému
celozivotniho vzdélavani, které budou alternativou k dosavadnim formam studia

5.2. Rekvalifikacni kurzy

zamé&Fit se na spolupraci s Gfady prace v Usteckém regionu a na zakladé vysledkl
monitoringu trhu prace poskytovat aktualizovanou nabidku rekvalifikaénich kurz{
v oblastech podnikové ekonomiky, ktera bude reflektovat na potfeby soucasného,
respektive budouciho vyvoje na trhu prace

aktivn&ji vystupovat s nabidkou ,rekvalifikaénich kurz( na zakdzku" vytvorenych pfimo pro
potfeby daného zaméstnavatele nebo zadavajici instituce
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6. Informacni zajisténi ¢innosti VSEM

Zakladem je centralni informacni systém s daty pro Studentsky informacni systém (dale jen
»SIS"). V centrdlnim informacnim systému je vyuzivano internetovych stranek www.vsem.cz, a
to jak pro obecné informace o studijnich programech, tak pro komunikaci se studenty v dobé
mezi vyukovymi a zkouskovymi soustfedénimi.

6.1. Dostupnost informacnich zdrojl (rozvoj knihovny a kniznich fond()

budovani a rozsifovani knizniho fondu v rdmci Knihovnického a informacniho systému se
zamérenim na podnikovou ekonomiku

podpora a rozvoj on-line meziknihovnich sluzeb v ramci vyuzivani on-line databazi
odbornych periodik (EBSCO, INGENTA) a vyzkumnych zprav (rfe.org)

podpora a rozvoj reSerSnich sluzeb zahrnujici sestavovani a aktualizaci seznamu

. v 7 .0 4 r . r r . r r ’

informacnich zdroju (tisténych a elektronickych) v ramci témat samostatnych praci
o - s ’ - r r

studentu (seminarnich a diplomovych praci).

podpora a rozvoj edi¢ni &innosti zahrnujici vydavani uéebnich textl pro interni potfebu
s vyuzitim vlastniho technického zazemi a odbornych publikaci pro Sirsi okruh uzivatell ve
spolupraci s Grantovym fondem VSEM

6.2. VnitFni a vnéjsi informacni systémy

plné zavedeni moZnosti on-line prib&Zného testovani znalosti studentl v dobé mezi
vyukovymi soustfedénimi v rdémci SIS

pravidelny upgrading a modernizace vlastniho programu umoznujiciho elektronické
zadavani vysledkl zkou$ek a testd do SIS ze strany pedagogickych pracovnikd
s automatickym generovanim a naslednou distribuci vysledkd

zavedeni programu podporujiciho sbér elektronickych dat (SIMS, UIV) s vyuzitim Gdajb ze
Studentského informacniho systému VSEM

dokonceni pfFiprav projektu vlastniho informacniho, komunikacniho a vzdélavaciho portalu
VSEM s moznosti poradani videokonferenci, elektronickych informacnich, knihovnickych
(digitalizace knizniho fondu) a vzdélavacich sluzeb (e-learning, elektronicky tutor)

6.3. Rozvoj informacni infrastruktury (informacni a komunikacni technologie)

rozSifovani moznosti Studentského informacniho systému (SIS) jako hlavniho vnitfniho
informacniho zdroje VSEM s moznosti pfistupu do ostatnich informacnich databazovych
systémi

neustdld aktualizace oborové ¢len&nych internetovych odkazd (Pro Quest, Databaze
odbornych knihoven, Databaze personalnich agentur, Internetove vyhledavaci databaze,
Studijni testovaci databaze atd.) jako hlavniho vnéjsiho informacniho zdroje VSEM

neustald integrace modernich komunikacnich prostiedkd do samostudijni ¢asti vzdélavaciho

procesu a zvysovani jeho interaktivnino charakteru, zejména v procesu testovani a
v v s ’ ’ o

overovani znalosti studentu

zapojeni do informacni infrastruktury v ramci Clenstvi v zajmovém sdruzeni pravnickych

osob CESNET s naslednou moznosti podilet se na vyzkumné a vyvojové cinnosti v oblasti
informacnich technologii a zavadénim jejich aplikaci (pfidruzeny clen)
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www.vsem.cz

6.4. Edicni a informacni ¢innost

* rozvoj systému prezentaci o vSech =zakladnich cinnostech VSEM ve formé odborné
zameéreného on-line periodika

= vydavani ucelené tady vyzkumnych publikaci v tiskové i on-line podob& a sbornikd
v v o v s ’ ’ s ’ . s vO ’ v v . . ’
prispevku z poradanych odbornych setkani, seminaru a konferenci (vcetné on-line diskusi)

» vydavani odborné specializovanych a na praktického uzivatele zamérenych monografii,
zejména aktualizac¢niho, vykladového a aplika¢niho charakteru v oblasti pravniho rdmce a
systému podnikatelské Cinnosti

= vydavani titénych a elektronickych specializovanych uéebnich manudll k jednotlivym

moduldm a predmétlim, dopln&nych cvicebnicemi a testovymi bankami s objasn&nim
spravnych, pripadné nespravnych odpovédi (feseni)
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7. Vyzkumna &innost VSEM

Vyzkumna cinnost VSEM je provadéna prostfednictvim Grantového fondu VSEM. V rdmci
Grantového fondu VSEM je stéZejnim Ukolem v roce 2004 zfizeni ,Centra pro ekonomicka
studia“ (dale jen ,CES“) sdruzujiciho pracovniky vlastniho akademického sboru a externi
spolupracovniky U&astnici se Fedeni ad hoc vyzkumnych projektd. Instituciondlni a organizaéni
principy CES budou vychazet z praxe podobné zaméfenych zahraniénich pracovist (napt.
NBER, CEP) a zkuenosti z ¢innosti Grantového fondu VSEM.

7.1. Rozvoj vyzkumné cinnosti

v ramci CES se zamérit na hlavni predmétové oblasti souvisejici s obsahem realizovanych
studijnich programd (mikroprostfedi podnikové ekonomiky a mezzolrover odvétvovych
strukturalnich charakteristik ekonomiky), s vlastni edi¢ni ¢innosti CES pfi publikaci vysledkd
realizovanych vyzkumnych projektd

tvorba vlastnich uéebnich pomdcek uréenych pro kombinovanou a distanéni formu studia a

’ . s . w e o o . ) . v s v
s tim souvisejici ,inovace" studijnich programu a oboru v kombinovane a distancni formé
studia

spoluprace na vyvoji a modernizaci novych vzdélavacich programli a metod uréenych pro
kombinovanou a distan¢ni formu vyuky v oblastech podnikové ekonomiky

Priority v ramci Centra pro ekonomicka studia:

finan¢ni a organizacni charakteristiky podnikové sféry a jejiho prostfedi a vztah téchto
charakteristik k ekonomické vykonnosti: vyvoji finanénich ukazatell (zejména schopnosti
vytvarfeni vlastnich zdroji pro dlouhodoby program rozvoje podniku a realizaci
strukturalnich zmén), produktivity a efektivnosti vyuzivani zdroji (hmotnych i nehmotnych
aktiv, vcetné rozvoje vlastnich vyzkumnych a vyvojovych aktivit a zvySovani kvality
lidského kapitalu), produkcni a vyvozni vykonnosti (zde zejména konkurenceschopnosti
produktd na doméacim a zahrani¢nim trhu a moznosti jejiho zvySovani prostiednictvim
nastroji kvalitativni, necenové konkurence, oproti konkurenci cenové). Srovnani
uvedenych charakteristik s vyvojem v ostatnich tranzitivnich ekonomikach.

rozvoj metodologie a aplikace postupl pfipadovych studii ve vztahu k Usp&Snym domacim
podnikdm s vyznamnym postavenim ve struktuife domaci pfidané hodnoty, vyvozl a Grovni
technologické intenzity produkénich procest a vyslednych produktd, z hlediska hospodateni
s finan&nimi zdroji, zvy$ovani kvality lidskych zdroji a rozvoje vlastni vyzkumné a vyvojové
¢innosti.

vyzkum charakteristik vyznamu zahrani¢nich ekonomickych subjektl a jejich aktivit
(pfimych zahranicnich investic) pro vyvozni a technologickou Uroven a vykonnost narodni
ekonomiky a srovnani tohoto vyznamu s ostatnimi tranzitivnimi ekonomikami

vyzkum strukturdlnich charakteristik podnikového prostfedi ve vazbé na kvalitativni
aspekty strany nabidky: zde zejména strukturu zpracovatelské produkce z hlediska
vyznamu hmotnych a nehmotnych aktiv pro typ konkuren¢ni vyhody odvétvi, Urovné
technologické intenzity produkce (s dlrazem na zménu technologické struktury smérem k
technologicky naro&né&jéi produkci a vyvozim), typu a Urovné kvalifikaci jako
komplementarni charakteristiky a predpokladu rozvoje technologicky naro¢nych odvétvi a
stupné produktové diferenciace a trzni koncentrace jako predpokladu Uspésného pronikani
na zahranicni trhy.

podpora vyzkumu v oblasti rozvoje metodologie zkoumani konkurenceschopnosti a jeji
aplikace na hodnoceni ¢eské zpracovatelské produkce. Specificky zaméfeni na strukturalni
analyzu sektoru sluzeb a jeho subsektord (zejména podnikovych sluzeb) v navaznosti na
rostouci vyznam z hlediska podilu na celkové zaméstnanosti a pfidané hodnoté.
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7.1. Zapojeni do konkurencniho prostredi ve vyzkumné cinnosti

zapojovani se do narodnich vyzkumnych projel§tﬁ napf. v ramci Ceské grantové agentury,
vyhlaSovanych vyzkumnych projektd MSMTv CR nebo prostfednictvim Grantoveho fondu
VSEM v programech korespondujicich s dlouhodobym zamérem VSEM ve vyzkumné
cinnosti

podporovat Ulohu vyzkumnych vysledkl akademickych pracovnikl na stanoveni vyse
zakladniho platu a na stanoveni finan¢nich odmén

aktivné reagovat na nabidky narodnich a zahrani¢nich grantovych agentur v ramci

vyzkumné ¢innosti souvisejici se zaméfenim a vyzkumnou &innosti VSEM, at uZ jako autora
7 ’ . o o

nebo spoluautora vyzkumnych projektu (programu)

snaha o postupné zvySovani podild grant( zahrani¢nich agentur na celkovych grantovych
zdrojich VSEM

7.3. Mobilita pracovniki ve vyzkumu

rozvijet zapojovani akademickych pracovnikl do programd narodni a mezinarodni mobility
v ramci vyzkumné cinnosti VSEM v zavislosti na vyuzivani stavajici a rozvoje budouci
infrastruktury VSEM v oblasti vyzkumné cinnosti

rozvijet ,otevieny" pFistup v rdmci nérodni a mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnik{
na zakladé spoluprace, respektive participace na vyzkumnych projektech souvisejicich
s vyzkumnou c¢innosti VSEM

7.4. Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

rozvoj spolupréace s BPP Publishing na projektu tvorby uéebnich pomdcek pro distanéni a
kombinovanou formu studia

spoluprace s Knightsbridge University, kterd se podili na realizaci studijnich programd
Bachelor of Business Adminstration (BBA) a Master of Business Adminstration (MBA)
v réamci prib&Zné aktualizace studijnich moduld

rozvoj spoluprace s Fakultou podnikového managementu na Ekonomické université
. v v v ’ . . . v 7 v ’ o

v Bratislavé se zameérenim na projekty v oblasti tvorby distancnich ucebnich pomucek

urcenych pro kombinovanou formu studia

zapojeni do mezinarodnich projektd v rdmci zemi EU (Sockrates - Erasmus, Grundtvig,
Lingua, Minerva, Leonardo, Fulbrightlv program, Open Society found)

7.5. Zapojeni se do rozvijejici se infrastruktury vyzkumu

postupné zapojovani VSEM do narodnich a mezinarodnich vyzkumnych programd,
respektive projekt prostirednictvim Grantového fondu VSEM

7.6. Dalsi zaméry v oblasti vyzkumu

prostfednictvim Grantového fondu VSEM ziskdvat a prerozdélovat prostfedky na udélovani
grantl na projekty realizované v oblasti spoleéenskych véd se zamé&fenim na studenty
bakalarského, magisterského a doktorandského stupné vysokoskolského studia a na
vyzkumné pracovniky ve véku do cCtyficeti let
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8. Personalni zajisténi ¢innosti VSEM

Skladba pedagogického sboru zohledriuje dva zakladni aspekty. Jednak specifické pozadavky
na kombinovanou formu vyuky, jednak Uzké sepéti teoreticko-metodologickych a aplikacnich
charakteristik studia. Kvalita personalniho zabezpeceni studijnich programi a oborl patii
k nejvyznamnéjsSim prioritdm vzdélavaci ¢innosti VSEM.

8.1. Struktura akademickych pracovniki

upfednostnovani vyucujicich s dlouholetou pedagogickou, zejména vysokoskolskou praxi
. . . ’ o Ve Ia r 7 w. .
spojenou i s aktivhim pusobenim v poradenské a vyzkumne cinnosti

zachovani sepéti vyuky s praxi s dlrazem na soustavném zaclefiovani predstavitell praxe
do vzdélavaciho procesu s tim, Ze v soucasné dobé je toto zastoupeni sméfovano
predevsim do vedeni seminaid, pfipadné konzultaci k jednotlivym modullim s perspektivou
rozéiteni na vyuku specializa¢nich predmétl

ziskavani zastupcl praxe zejména z podnikové sféry, z poradenskych instituci, pfipadné z
orgadnl statni sprdvy s rozsahem jejich plsobeni ve vyuce (vstupni faze), které bude i
nadéle vazéno na gesci profesné plsobicich vysokogkolskych pedagogtl

Planovana struktura akademicky pracovniki pro rok 2004

Profesori Docenti Lektofi (napf. Ing., JUDr., PhD., MBA)
Celkem 10 25 60

8.2. Struktura ostatnich vyucujicich a pfedpokladany vyvoj

zachovani stdvajici struktury pracovné pravnich vztahl (HPP, VPP, DPP, SD), a to na
zakladé hodinovych dotaci v ramci prezencni vyuky u jednotlivych vyucujicich v daném
semestru, respektive akademickém roce

neustalé ,doplfiovani® pedagogického sboru VéEMv z fad akademickych a vyzkumnych
pracovnikd, a to jak na zdklad& samotnych potifeb VSEM, tak na zakladé vysledkd vnitiniho
a vnéjsiho hodnoceni kvality

prohlubovani a rozvoj spoluprace s prednimi odborniky z praxe, napt. v rdmci kontaktd na
v o]
zamestnavatele studentu

~ vz

Predpokladany vyvoj internich akademickych pracovnikll s pracovnim Gvazkem 0,7 a vyssim

Rok 2002 2003 2004 2005

Podéty pracovniki 6 8 13 20

8.3. Odborny riist akademickych pracovnik

zahajeni realizace projektu pro vzdélavani akademickych pracovniki v rdmci Centra
distanc¢ni vyuky VSEM

pribézné ,proskolovani® pedagogického sboru VSEM v ndvaznosti na vyhldsku MSMTv CR
¢. 42/1999 Sb, v souladu s §6, odstavce c) tykajici se kvalifikace uciteld pro predméty
vyucované distancni formou

8.4. Pfedpokladané zmény ve sloZzeni akademickych pracovniki

postupné zvyS$ovani pedagogickych a vyzkumnych pracovnik( v rdmci hlavniho pracovniho
poméru v zavislosti na nardstu poctu studentl v pristich akademickych letech
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dlraz na zachovani souasného vyvazeného pomeru vysokoskolskych pedaQogu (48%) a
odbornik( z praxe (52%) jak v rdmci vyuky, tak v rdmci vyzkumné &innosti VSEM

z hlediska dalSiho vyvoje lze s poklesem vyznamu pfimé vyuky diky rozvoji specifickych

v s o ] r Ve 2 . rvO v 7 s
ucebnich pomucek a s rustem vyznamu konzultaci a vedeni seminaru predpokladat mirnou
v v rv v 7 O
zmenu tohoto pomeéru spise ve prospech odborniku z praxe
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9. Hodnoceni kvality na VSEM

Zajisténi hodnoceni cinnosti Vysoké skoly ekonomie a managementu je chapano jako
dlouhodoby proces soustavné interakce mezi personalnim a technicko - organizacnim
zabezpecenim studia a vyzkumné &innosti VSEM, spolu s obsahovym zaméfenim spojujicim
teoreticko - metodologické a aplikaéni charakteristiky jednotlivych predmétl a oblasti
vyzkumné cinnosti.

= zachovani principu vnitfniho a vné&jsiho hodnoceni kvality s ddrazem na odpovidajici uroven
¢lenld pedagogického sboru, jejichz vybér vychazi z dlouhodobé&j&ich zkudenosti VSEM
z dosavadni spoluprace

’ ’ . . . . y4 s ’ v v ’ o V4 v v .
» zachovani principu periodického obnovovani prislusnych kontraktu, které umoznuje
. ’ Sy r . e . v .r 7 7 . rvO
relativni flexibilitu v navaznosti na hodnoceni kvality vyucujicich a vedoucich seminaru

= soustavné zvySovani dlrazu na kvalitu technicko - organizadniho zabezpeleni studia
odpovidajici specifikdim kombinované formy, s moZnosti systémového a zarover pruzného
pfistupu v této oblasti, jez zaroven omezuje zatéz operativnich ¢innosti a rozsifuje prostor
pro koncepéni a rozvojové &innosti VSEM

. posilovénl' aplika¢niho charakteru studia soustavnou a systémové pojatou spolupraci S praxi
napfr. prostrednlctwm kontaktl se zamé&stnavateli studentd, spoluprau v ramci oborovych a
profesnich organizaci a otevirenosti prOJektu reallzovanych VSEM vnéijsi oponenture véetné
podstupovani akredita¢nich a evaluacnich fizeni na narodni i mezinarodni Urovni

= proces systému hodnoceni kvality vzdélavani je soucasné neoddélitelné propojen se
systémem hodnoceni kvality studijniho programu, zejména prostfednictvim interni
evaluace i prostfednictvim vnéjsSich evaluacnich procedur, které jsou povaZovany za zdroj
podnétl ke zlepSeni stavajici kvality ¢innosti VSEM

9.1. Vnitini hodnoceni kvality

Vnitini hodnoceni kvality je provadéno dotaznikovym Setfenim mezi studenty a jejich
zameéstnavateli v pravidelné se opakujicich cyklech zahrnujicich tyto prioritni oblasti:

= hodnoceni vyuky v rdmci jednotlivych studijnich predmétd

* hodnoceni informacnich a edi¢nich sluzeb a technicko - organiza¢niho zabezpeceni studia
v ramci prislusného semestru

= vyzkumu, zahraniénich vztah( a public relations v ramci ptisludného akademického roku

-v7s

9.2. Vnéjsi hodnoceni kvality
= harmonogram narodniho akredita¢niho fizeni provadéného Akredita¢ni komisi MSMTv CR

* harmonogram mezinarodniho akreditacniho Fizeni provadéného European Council for
Business Education (ECBE)
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10. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani

Vysoka Skola ekonomie a managementu v roce 2002 zahajila pfipravu prOJektu mezinarodni
spoluprace, a to jak prostrednlctwm Grantového fondu VSEM, tak v rdmci samotné VSEM.
Z tohoto dlvodu je VSEM v oblasti mezindrodni spoluprace ve vzdéladvani na pocatku svych
pripravovanych budoucich aktivit.

Z vy$e popsanych skute¢nosti v prib&hu roku 2002 doslo k zaregistrovani u jednotlivych
koordinatorl mezinarodnich programQ spoluprace v oblasti vzd&lavani tak, aby bylo mozné
shromazdit potrebné podklady a materidly nutné pro tuto oblast spoluprace a zahajit ¢innost
v této oblasti.

10.1. Zapojeni do mezinarodnich programi

» zavedeni kreditniho systému na VéEM (Sockrates - Erasmus)

» projekt celoZivotniho vzdélavani na VSEM na zakladé zkusSenosti v EU (Grundtvig)
= specifika vyuky cizich jazykd pro kombinovanou a distanéni formu studia (Lingua)
= rozvoj informacnich a databdzovych informacnich systémd na VSEM (Minerva)

* moznost mezinarodni mobility v ramci EU (Leonardo)

» moznost mezinarodni mobility v rdmci USA (Fulbrightlv program)

» vydavani odborné literatury v oblasti spolecenskych véd (Open Society found)

10.2. Mobilita studentt a uditeld

V ramci kombinované formy studia je dosti problematické, ne-li skoro nemozné, zapojit
av 7 .y 7 . . z e o o o T
studenty do zahranicni mobility v ramci mezinarodnich programu, a to z duvodu jejich
’ . ’ z .77 v o
pracovnich povinnosti u stavajicich zaméstnavatelu.

= spoluprace se stavajicimi zaméstnavateli studentl v rémci podpory program( pracovnich
zahranicnich stazi ve spolupraci s Knightsbridge University

* rozvoj spoluprace s Ekonomickou Universitou v Bratislavé (Fakulta podnikového
managementu) a partnerskou Knightsbridge University v oblasti mobility pedagogického
sboru

= rozvoj kontaktl a spoluprdce se zahrani¢nimi vysokymi $kolami (universitami) v Evropé,
USA a Australii v oblastech kombinované a distan¢ni vyuky, e-learningu, on-line vzdélavani
7 7 v. . s . g . I 7 O v v
a vyzkumné cinnosti v ramci mobility akademickych pracovniku a moznostech pracovne -
ae 7 7~ o] >4
studijnich stazi studentu VSEM

10.3. Dalsi aktivity v mezinarodni spolupraci

= navazovani a rozvoj kontaktl s obdobné& zamérenymi (kombinované a distan¢ni forma
vyuky, e- Iearnlng, on-line vzdélavani, specialni ucebn| pomdcky) vysokoskolskymi
pracovisti v rdmci zvy$ovani kvality studijnich programd VSEM se snahou o harmonizaci
studia s programy mezinarodnich renomovanych evropskych Skol v navaznosti na uplatnéni
absolventd VSEM na mezinarodnim trhu prace v kontextu vstupu CR do EU

= navazovani a rozvoj kontaktl s mezindrodnimi oborovymi a profesnimi organizacemi

v rdmci spoluprace v prioritnich oblastech VSEM, a to i na zakladé &lenstvi v téchto
organizacich
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11. Rizeni a struktura VSEM

Zachovani stavajici struktury pracovist VSEM a jejich systému Fizeni s ohledem na postupny
narist poc¢tu studentl v pristich akademickych letech a pfiprav projektu magisterského studia
(viz. Organizacni struktura VSEM pro rok 2004).

Organizaéni struktura VSEM pro rok 2004

Spravni rada GF VSEM | REKTOR VSEM Akademiflgeélgolegium
Dozor¢i rada GF VSEM —I

| Reditel GF | | Prorektor | | Technicky feditel |

| Grantovy fond VSEM | | Vedouci kateder | | Vedouci oddéleni |

l

Vyzkum a zahrani¢ni vztahy
Centrum pro ekonomicka studia
Centrum distan¢ni vyuky

Katedra Ekonomie a prava
Katedra Podnikové ekonomiky
Katedra Kvantitativnich metod a

Studijni oddéleni
Financni oddéleni
Informacné poradenské centrum

informatiky Public relations
Katedra Dani a finan¢niho fizeni Sportovni oddéleni
Katedra vyuky cizich jazykd

11.1. Organizace a fFizeni

= zavedeni plné automatizovanych procest Fizeni administrativy a neustalé zdokonalovani
. v s z .0 e . A V. v . v v . 7
komunikacnich nastroju v ramci vnitrni infrastruktury pfi plné organizacné - technickem
zabezpeceni vSech aktivit VSEM

= zdokonalovani fidicich struktur a fidicich procesl z hlediska potfeb dal$iho rozvoje
v oblastech studia, informacniho zabezpeceni, vyzkumné ¢innosti a mezinarodni spoluprace

11.2. Rozvoj informacniho systému

» rozvoj a zdokonalovani jak vnitiniho, tak vnéj$iho informacniho systému VSEM s ohledem
na postupny narlst pocétu studentl v pristich akademickych letech, a to v rdmci
Studentského informacniho systému, Informacné poradenského centra, Centra distancni
vyuky a Knihovnického a informacniho systému

» zdokonalovani knihovnickych a informacnich sluzeb prostfednictvim zahdajené Cdcinnosti
Knihovnického a informacniho systému v ramci pripravovaného projektu elektronické
knihovny VSEM s moznosti pfistupu studentl jak do lokalnich, tak vzdalenych knihovnich
katalogl plnotextovych elektronickych ¢asopist a databazi

= pokracovani v budovani knizniho fondu s vyuzitim Knihovnického a informacniho systému
(KIS), ktery studentim umozni prostfednictvim internetu vyhledat a soucasné objednat
odborné tituly spolu s doplfikovymi sluzbami a jejich predani v jimi preferované dobé (napf.
v dobé vyukovych a zkouskovych soustiedéni)

= dokonceni projektu plné integrace vnitfniho informacniho systému (SIS) s ostatnimi

informacnimi systémy VSEM a jejich plnou kompatibilitu s moZnosti automatického
generovani dat do SIMS, UIV a CSU
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12. Finanéni, materialni a technické zabezpeéeni VSEM

Finanéni, materidlni a technické zabezpeeni aktivit VSEM se fidi internimi pravidly
zohledfujicimi studijni, vyzkumnou a informaéni &innost realizovanou jak z vlastnich zdrojd,
tak ze zdroji dopliikové ¢&innosti VSEM s vyuzivanim nérodnich a mezindrodnich (grantovych)
programa.

12.1. Pravidla konstrukce rozpoctu

= zachovani principu vyrovnaného rozpoCtu s tim, ze pfipadny kladny hospodarsky vysledek
bude i nadale pfevadén na vyzkumnou a informacni Cinnost VSEM, ktera je realizovana
prostrednictvim Grantového fondu VSEM

= zachovani dlirazu na raciondlni chovani a minimalizaci ndkladd v ndvaznosti na rdst vynost
z hlavni a doplnkové ¢innosti VSEM

= postupné zvySovani_ prostfedkl na vyzkumnou a informaéni ¢innost VSEM plynoucich
z hlavnich cinnosti VSEM (studijni poplatky - Skolné) ze soucasnych 15% az na uroven 30%
z celkové Castky za jednoho studenta v prislusném akademickém roce

= zachovani principu stimulace, kdy kazdé pracovisté (oddéleni) VSEM podilejici se na hlavni
a doplfikové cCinnosti VSEM musi svou naplni a cinnosti smérfovat k dosazeni kladného
hospodarského vysledku

12.2. Investi¢ni rozvoj

= postupné racionalni zvySovani finanénich prostfedkd na investi¢ni rozvoj VSEM, které bude
vrs r v e v .7 s v o vrv, s . r
primo umerné zvysujicimu se poctu studentu v pristich akademickych letech

= zachovani stavajicich priorit v oblasti investi¢cniho rozvoje s vyhledem na zfizeni
r sV, v r v v o v O . o
plnohodnotneho pracovisté v Praze na zakladé pozadavku uchazecu, respektive studentu

12.3. Zmény a rozvoj materialového a prostorového zabezpeceni a infrastruktury

Kombinovana forma vyuky klade specifické naroky na oblast materidlového a prostorového

zabezpeceni, kdy je prfevazna cCast prezencni vyuky smérovana do vikendovych dni (vyukova a
v s v v s s . o

zkouskova soustredeni), a to vzhledem k pracovnim povinnostem studentu.

Vyuzivani soucasnych kapacit (Usti nad Labem, Praha), a to v rdmci prezencni ¢asti vyuky se
z uvedenych duvodl jevi jako naprosto idedlni a umozfiuje racionalni nakladani s finanénimi
prostfedky, kdy nedochdzi ke zbyte¢nému zatéZovani rozpoétu VSEM nevyuZitymi prostory
mimo vyukova soustfedéni, respektive v pracovnich dnech.

Vzhledem k témto skutecnostem se v nejblizsi dobé nepredpokladaji zasadni zmeény v oblasti
materidlového a prostorového =zabezpeceni, ale spiSe rozvoj v oblasti informacné -
organizac¢niho zabezpeceni studia pravé v dobé mimo vyukova soustredéni

» rozvoj informacné - organizaéniho zabezpeleni studia s ohledem na postupny narlst poctu
o . . ’ ae 7 v . z
studentu v jednotlivych studijnich programech a s ohledem na moznosti stale se
N TN v SO T o .
zvysujiciho poctu ,domacich® uzivatelu internetu

= ddraz na co nejefektivngjsi vyuZivani stavajicich vyukovych a administrativnich kapacit,
které ma VSEM k dispozici

= vzhledem k pozadavkim stLvldentﬁ pfipravit a nasledné realizovat projekt na otevieni
plnohodnotného pracovisté VSEM v Praze
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13. Dopliiujici informace VSEM

» vydavani vlastniho odborného periodika Zpravodaj VSEM s cilem informovat Sirokou
studentskou, odbornou, ale i laickou vefejnost o novych trendech v oblastech ekonomicko -
spoletenskych véd, se zaméfenim na moznosti ziskdni grant, studijnich stazi pro
studenty, pedagogické pracovniky, vyzkumné pracovniky, managery firem, vedouci a Fidici
pracovniky v organech statni a verejné spravy

= rozvoj stavajicich stipendijnich programi (sportovni, studijni a specidlni stipendia) v rdmci
zvysovani stipendijnich mist a kapacit v zavislosti na ziskavani financnich zdrojd z
doplrikové cinnosti VSEM

= vramc Informacéné poradenského centra VSEM poskytovat uchazedlm, studentlm,
absolventlim, pedagogickym a vyzkumnym pracovnikim informace o studijnich
programech, knihovnickych a informacnich sluzbach, studentskych kartach ISIC,
lektorskych prlkazech ITIC, studentskych a lektorskych letenkdch a jizdenkach,
moznostech ziskani zahrani¢nich stipendii a grantl, moZnosti zapojeni do mezinarodnich
vzdélavacich a vyzkumnych programd

13.1. Zpravodaj VSEM

Zakladnim poslanim periodika je centralni shromazdovani veskerych dostupnych informaci o
moznostech:

= udéleni stipendii na zahrani¢nich Skoldch a odbornych institucich

» zahranicnich stazi pro studenty, pedagogické pracovniky a managery firem

= grantovych nabidek v oblasti ekonomicko - spole¢enskych véd

*» pomoci a zprostfedkovani pfi ,zajisténi* administrativnich nalezitosti pro stipendia, granty,
studijni zahranicni pobyty, odborné staze atd., a to jak v ramci EU, tak i v zemich mimo EU
(Stredni a vychodni Evropa, USA, Australie, Asie)

Zprovoznéni internetové verze ¢asopisu Zpravodaj VSEM jako elektronické obdoby tisténého

periodika (www.zpravodajvsem.cz) shromazdujiciho pfimé odkazy na grantové agentury,

nadace, domaci a zahrani¢ni vysoké Skoly nabizejici stipendia, granty a studijni staze pro
studenty a akademické pracovniky

13.2. Stipendijni programy

= zachovani priority hrazeni nakladl spojenych se studiem (studijni poplatky, studijni a
odbornd literatura) v rdmci stipendijnich program&

= v ramci sportovnich stipendii rozsifeni nabidky na vSechny individualni olympijské sporty

= vramci studijnich stipendii vyc&lenéni vétsich finanénich prostfedkd v ndvaznosti na
postupny narlst poctu studentd v ptistich akademickych letech

» vramci specidlnich stipendii umoznit studium co nejvySSimu moznému poctu
. ’ v O . o]
handicapovanych uchazecu, respektive studentu
13.3. Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské sluzby jsou zajistovany prostfednictvim Informacéné poradenského
centra VSEM s jasné definovanymi prioritami:
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poskytovani informaci o studiu na VSEM (studijni programy, typy a formy studia, podminky
pfijimaciho Fizeni, stipendijni programy)

poskytovani informaci o vzdéldvacich programech VSEM (programy celozivotniho
vzdélavani, vzdélavaci programy na zakazku)

poskytovani poradenskych sluzeb pro studenty a absolventy (nabidka pracovnich mist,
mezinarodni studentské a mladeznické karty, zprostfedkovani studentskych letenek,
jizdenek a ubytovani v zahranici, informace o moznostech studia v zahranici, poradenské
sluzby, informace o grantovych nabidkach a zahranicnich stipendiich)

poskytovani informaci pro pedagogické a vyzkumné pracovniky VSEM (moznost ziskani
domdacich a zahraniénich stipendii a grantl, zapojeni do mezindrodnich vzdé&lavacich a
vyzkumnych programi)

poskytovani sluzeb v ramci Knihovnického a informacniho systému (objednavani a

rezervace kniznich tituld a odbornych periodik, reder$ni sluzby, poradenstvi v oblasti
vyhleddvani databazovych informaénich zdrojl atd.)
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